
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

อ าเภอชุมพลบุรี  
จังหวัดสุรินทร์ 



 
รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

     ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของเทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1.การปลุก
จิตส านึก หรือ
สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

1. นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ 
2.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1.เผยแพร่
ความรู้ให้กับ
บุคลากรในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
2.ด าเนินการ
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการ
รับรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

2.สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี แก่
บุคลากรใน
สังกัดทกุคน
ทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2567 
วัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณ
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วงหรือร้องเรียน ใน
คราวการประชุมประจ าเดือนของ
ทุกส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วน
ทุกกอง 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1.เผยแพร่
ความรู้ให้กับ
บุคลากรในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
2.ด าเนินการ
เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรมีการ
รับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

3.การ
ปรับปรุงการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1. การชี้แจง และตอบค าถามใน
แต่ละช่องทางโดยรวดเร็วและ
ชัดเจนถูกต้อง โดยเฉพาะการ
สอบถามทางช่องทางออนไลน์ 
2.เจ้าหน้าที่จุดให้บริการต่างๆควร
ให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม 
กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริการ 
การพูดคุยและสอบถามผู้มาใช้
บริการทันทีที่พบเห็น 
3.ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน
ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารให้กับ
ประชาชนยื่น
แบบค าร้องผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประชาชน
สามารถยื่น
แบบค าร้อง
หรือขอใช้
บริการผ่านทาง
ระบบ E-
Service ของ
หน่วยงานได้ 
รวมทั้ง
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

4.มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
รับฟังค าติชม
หรือความ
คิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/
การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1.การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์เทศบาล 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

จัดท าประกาศ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน
และเรื่อง
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และ
เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนมีการ
รับรู้เกี่ยวกับ
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน
และเรื่อง
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ที่
หลากหลาย 
อาทิเช่น 
เว็บไซต์
เทศบาล 
เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เป็นต้น 

5.จัดท า
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์ป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาด าเนินการเป็นแผน
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ.2567 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.66 - 
มี.ค.67 

จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ
2566 – 2570 
และเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรและ
ประชาชน
ทราบ เกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 
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1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2567 ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ประเด็น การน านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ 

 
        
 
     เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล อบรมให้ความรู้โครงการคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  
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2. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แก่บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
    เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2567 ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ประเด็น การชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 
วัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณรวมทั้งการเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วงหรือร้องเรียน ในคราวการประชุม
ประจ าเดือนของทุกส่วนราชการ 
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3. การปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

    เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ได้เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้กับประชาชนยื่นแบบค าร้องผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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4. มาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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     ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย เป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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5.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 - 2570 
 

 
 


