
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

—————————————- 
     เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสา
ธารณแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล มีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จึงประกาศก าหนดให้เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลมีวัฒนธรรมองค์กรยึดมั่นใน
อุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาลน าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก(Core Value) ของเทศบาล ให้มีการยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีดังต่อไปนี้ 
    1. แต่งกายสุภาพ สะอาด และเรียบร้อย 
     2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน 
     3. การมาท างาน “เช้า” เพ่ือรอรับการให้บริการแก่ประชาชน 
     4. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล พร้อมให้บริการด้วย
รอยยิ้ม 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ ณ วันที่  13 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
                                                       (นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 
 
 
 



    เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 
2565 ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ซึ่งในที่ประชุมได้มีการ
ระดมความคิดเห็น การน านโยบายของหน่วยงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติ โดยในที่
ประชุมได้ให้ความรู้/ข้อคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก ความรับผิดชอบและ
ก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 60 คน 
 

 
 
 
     ในการนี้ นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล ระบุว่า การประชุมครั้งนี้
หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาลน าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก(Core Value) ของเทศบาล ให้มีการ
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 


