
 
                               

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล งำนนิติกำร 
ที ่สร 0721.1 /                                 วันที ่ 31  เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
เรื่องเดิม  

         ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน โดยให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
        เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ด ำเนินกำรป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ ผ่ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี้ 

         1. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 
โดยมีนำยกเทศมนตรีต ำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำเป็นแบบอย่ำงที่ดีและมีควำมโปร่งใสปรำศจำกกำร
ทุจริต เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล และให้
ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบล
ทุ่งศรีชุมพลทุกคน ให้ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและร่วมมืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 

        2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำม
นโยบำย ท ำให้บุคลำกรปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องดังกล่ำว ซึ่ งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ จึงจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลำดจำกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสควำมขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

         3. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลกรในสังกัดเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ได้เข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินและยกระดับกำรท ำงำน รวมทั้งเตรียมเอกสำรหลักฐำนกำรประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

         4.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            4.1 มีกำรให้ควำมรู้แบบต่ำงๆ ดังนี้ 
                  - กำรจัดกำรและประกำศใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร ให้

หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตต่ำงๆ เช่น กำรกระท ำที่เป็นประโยชน์ทับซ้อน 
                  - กำรจัดกำรควำมรู้ มีกำรถ่ำยทอดมำตรฐำนทำงจริยธรรมผ่ำนกระบวนกำรแลกเปลี่ยน

กำรเรียนรู้ในกำรประชุมประจ ำเดือน 
            4.2 กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ก่อให้เกิดกำร

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกระดับ
ควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมำก สูง ปำนกลำง ต่ ำ และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี้ 
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ที ่
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ต่่า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 กำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอควำมเห็นของกำรอนุมัติ 
อนุญำต ไม่ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขอ 

    

2 ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรประเมิน ควำมดี
ควำมชอบกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย เป็นต้น 

    

3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-หัวหน้ำ/เจ้ำหน้ำที่พัสดุเลือกซื้อร้ำนตนเอง/ญำติ/ร้ำนที่ตนเอง
เจรจำได้ง่ำย 
 

    
 

  

 
 จำกข้อมูลในตำรำง พบว่ำ โอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในด้ำนกำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอควำมเห็น
ของกำรอนุมัติ อนุญำต ไม่ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขอ ด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรประเมิน 
ควำมดีควำมชอบกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย เป็นต้น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่นหัวหน้ำ/เจ้ำหน้ำที่
พัสดุเลือกซื้อร้ำนตนเอง/ญำติ/ร้ำนที่ตนเองเจรจำได้ง่ำย โครงกำรต่ำงๆ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตอยู่ในระดับต่ ำ และ
จำกกำรวิเครำะห์ตำมขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 9 ขั้นตอน ควำมเสี่ยงดังกล่ำวสำมำรถควบคุมได้ดี 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตอยู่ในระดับต่ ำ จึงจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตได้ดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
1 กำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอควำมเห็น

ของกำรอนุมัติ อนุญำต ไม่ด ำเนินกำร
ตำมล ำดับค ำขอ 

- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน แผนผังขั้นตอนกำร ปฏิบัติงำน
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำน
ได้รับทรำบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 
- ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตำมล ำดับค ำขอ 

2 ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น 
กำรประเมิน ควำมดีควำมชอบกำรแต่งตั้ง 
โยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่ง
กำรที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล กิจกรรมให้
ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น และเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน อำจเบิกเงินรำชกำรตำมสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่ำ 
เช่ำบ้ำน ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำที่พัก 

3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-หั วหน้ ำ/เจ้ ำหน้ ำที่ พั สดุ เลือกซื้ อร้ำน
ตนเอง/ญำติ/ร้ำนที่ตนเองเจรจำได้ง่ำย 
 

- ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อพัสดุ 
- คณะกรรมกำร/บุคคล เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือ 
  งำนจ้ำง 
- ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม 
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         5. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2566 
             เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรเป็นหน่วยงำนของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงำนรำชกำรด ำ เนินกำร
ตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงำนรำชกำรด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึก
แก่พนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกรในสังกัดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงจริงจัง โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำร
ที่ส ำคัญเป็นแนวทำงและข้อเสนอแนะที่จะน ำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปี 2566 ดังนี้ 
  5.1 ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกรของ
เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุม
ทั้งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรประชุมประจ ำเดือน กำรประกำศแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำรและกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
  5.2 กำรวำงแนวทำงและมำตรฐำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นกลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้อง มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
  5.3 กำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์ประเด็นควำมเสี่ยงที่จะน ำไปสู่กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรณีศึกษำกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆที่เกิดขึ้นจริง มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยกำรเกิดกำรทุจริต กำร
เกิดผลกระทบต่อประชำชน  
  5.4 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิด
ควำมร่วมมือเป็นผู้เฝ้ำระวัง กำรแจ้งเบำะแส และมีสื่อรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยของผู้บริหำร ซึ่ง
เน้นกำรปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในกำรช่วยป้องกันกำรทุจริต 

 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
เพ่ือให้ เทศบำลต ำบลทุ่ งศรีชุมพล สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นได้ อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ เห็นควรแจ้งเวียนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ให้ทุกส ำนัก/
กองทรำบ เพ่ือถือปฏิบัติและประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
 

 
 

         (ลงชื่อ) 
           (นำยสรวิชญ์  มะลิทอง) 

                                      หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        (ลงชื่อ)  
                   (นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ)               
                นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-4- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความเห็นของหัวหน้าส่านักปลัด 
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................     
                                                   (ลงชื่อ) 
                                                                
       (นำงจุฬำรัตน์  ศรีเมือง) 

          หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล   
 

- ความเห็นของปลัดเทศบาลต่าบลทุ่งศรีชุมพล 
................................................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................ ....................................................    
                                            (ลงชื่อ) 
                                                            
              (นำยทองดี  งำมสง่ำ) 
                  ปลัดเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล   

                                                     
- การพิจารณาสั่งการของนายกเทศมนตรีต่าบลทุ่งศรีชุมพล 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ่าปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

เทศบาลต่าบลทุ่งศรีชุมพล 
อ่าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

  



 

รายงานการด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต่าบลทุ่งศรีชุมพล ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

************************ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด่าเนินการตามล่าดับค่าขอ 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอควำมเห็นของกำรอนุมตั ิ

อนุญำต ไมด่ ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขอ 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด่าเนินงาน กำรพิจำรณำตรวจสอบและ เสนอควำมเห็นของกำรอนุมตั ิ
อนุญำตไม่ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรเรยีกรับสินบน เพือ่ช่วยให้กำรพิจำรณำอนุมัติ 
อนุญำตง่ำยขึ้น หรือได้รับกำรยกเว้น หรือไม่เป็นไปตำม
กฎหมำย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ประกำศนโยบำย No Gift Policy 
2.จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน แผนผังขั้นตอนกำร ปฏิบัติงำนให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ใหเ้จำ้หน้ำท่ี ในหน่วยงำนได้รับ
ทรำบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 
3. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตำมล ำดับค ำขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ำ 

สถานการณ์ด่าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวังและตดิตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน จัดท ำประกำศ ค ำสั่ง คู่มือกำรปฏบิัติงำน แผนผังขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที ่ใน
หน่วยงำนไดร้ับทรำบและถือปฏิบตัิให้เป็นแนวทำง เดียวกัน 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของจ ำนวนเรื่องกำรร้องเรียนเกีย่วกับกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี (กำรเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมม่ี
เลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำม
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด่าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งำนนิติกำร 

สังกัด ส ำนักปลดัเทศบำล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตลุำคม 2566 



 

รายงานการด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต่าบลทุ่งศรีชุมพล ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

************************ 

2.การใช้อ่านาจและต่าแหน่งหน้าที่ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที ่

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด่าเนินงาน อำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ีหำผลประโยชน์ให้ตนเอง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รับบุคคลทีเ่ป็นเครือญำติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำนโดยไมไ่ด้พจิำรณำควำมรูค้วำมสำมำรถ
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสรมิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล กิจกรรมให้ควำมรู้เกีย่วกับ
วินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
2.มีกำรประกำศรับสมัครด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
3.วำงระบบตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละ
ส ำนัก กอง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ำ 

สถานการณ์ด่าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวังและตดิตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน มีกำรประกำศรับสมัครพนักงำนผำ่นเว็บไซต์เทศบำล และ
ประชำสมัพันธ์กำรรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้ำนให้ทรำบโดย
ทั่วกันและด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสยุติธรรม 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของจ ำนวนเรื่องกำรร้องเรียนเกีย่วกับกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี (กำรเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมม่ี
เลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำม
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด่าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งำนนิติกำร 

สังกัด ส ำนักปลดัเทศบำล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตลุำคม 2566 

  



 

รายงานการด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต่าบลทุ่งศรีชุมพล ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

************************ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด่าเนินงาน หัวหน้ำ/เจำ้หน้ำท่ีพัสดเุลือกซื้อร้ำนตนเอง/ญำติ/ร้ำนท่ีตนเอง
เจรจำได้ง่ำย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ ญำติหรือพวกพ้องของตนเองได้รบัผลประโยชน์โดยมิชอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อพัสด ุ
- คณะกรรมกำร/บุคคล เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรืองำน
จ้ำง 
- ส่งเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรม 

ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 

สถานการณ์ด่าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวังและตดิตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน - ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อพัสด ุ
- คณะกรรมกำร/บุคคล เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรืองำน
จ้ำง 
- ส่งเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรม 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของจ ำนวนเรื่องกำรร้องเรียนเกีย่วกับกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี (กำรเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมม่ี
เลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำม
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด่าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งำนนิติกำร 

สังกัด ส ำนักปลดัเทศบำล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตลุำคม 2566 

 


