
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 6 ม.ค.2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน โดย เป็นการประกาศของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดขององค์ ก รเพ่ื อ ให้ บุ คคล  ห รือ
หน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ 
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เ ท ศ บ า ล
ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

17  ก .พ . 
2566 

เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 
2566 นายพีระ
ศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ 
นายกเทศมนตรี
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล เป็นประธาน
การประชุม
ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 
2566 ของ
ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 
ประเด็น การน า
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ (ธนาคารออมสินมอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้งโต๊ะและแบบ
แขวน) 

1 ครั้ง 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน (เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล) 1 ครั้ง 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 ครั้ง 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 



-3- 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.......................................-ไม่มีปัญหาอุปสรรค-.............................................................................................................  
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.......................................-ไม่มีข้อเสนอแนะ-................................................................................................................  
             
             
              

 

ลงชื่อ      
(นายสรวิชญ์  มะลิทอง) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

             ผู้รายงาน  

 
ลงชื่อ...........................................................         

     (นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ) 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 

                             ผู้รับรองรายงาน 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการด าเนินงาน ชื่อหน่วยงาน 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 


