
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Management ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผน

อัตราก าลังที่
สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 65 

2 การปรับปรุง
สวัสดิการเพื่อ
เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

50,000.- 50,000.- 1-31 ม.ค. 66 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Development ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 อบรมกฎหมาย

เกี่ยวกับการจัดชื้อ
จัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติ 

30,000.- 25,000.- 17-18 ต.ค. 2565 

2 อบรมความรู้เกี่ยกับ
การป้องกันการ
ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

30,000.- 25,000.- 23 ม.ค. 2566 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติฯ เมื่อวันที่ 17-18 ต.ค. 2565 ณ 
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

                      30 

2. การอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดแย้ง
แห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 2566 ณ 
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

                       54 

    

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566 ) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 6 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 8 

พนักงานจ้าง 42 

รวม 64 
 

5. ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่มี 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

 
- ไม่มี 

 


