
 
 
 

 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 

เทศบาลต าบลทุ่งศรชีุมพล 
อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชมุพล อ าเภอชุมพลบุรี จงัหวัดสุรินทร ์
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

1.วางแผนก าลังคน 
1.1 มีจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (ปี2564–2566) 

๑.๑ เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนั ก ง ำนจ้ ำ งที่ ร อ ง รั บภำรกิ จ ของ
เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 

๑.๑ มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง  
๓ ปี  (ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔-
๒๕๖๖) ณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ เป็นต้น 
ไป 

- 1 ต.ค.65   

๒.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
๒.๑ ด ำเนินกำรสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล 
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

๒.๑ เพ่ือรองรับภำรกิจงำนในแต่ละกอง 
ของเทศบำลต ำบลทุ่ งศรีชุมพลและ
เป็ น ไปต ำมแผน อัตร ำก ำ ลั ง  ๓  ปี  
(ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๒.๑ ด ำเนินกำรรับโอน(ย้ำย) เพ่ือมำ
บรรจุและแต่ งตั้ งพนักงำน เทศบำล
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

- 1 ต.ค.65   

๒.๒ กำรประกำศรับสมัคร
สรรหำและเลื อกสรร เป็ น
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและ
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

๒.๒ เพ่ือรองรับภำรกิจงำนในแต่ละกอง
ของเทศบำลต ำบลทุ่ งศรีชุมพลและ
เป็ น ไปต ำมแผน อัตร ำก ำ ลั ง  ๓  ปี  
(ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๒.๒ ประกำศสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำน
จ้ ำงทั่ ว ไป และค ำสั่ งแต่ งตั้ ง  (จ้ ำ ง )
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

- 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

3 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓.๑ มีกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน พนักงำนเทศบำล 
๓.๒ มีกำรประเมินผลกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น พ นั ก ง ำ น ค รู
เทศบำล 
๓.๓ มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน พนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป
ของเทศบำล 

เ พ่ือ เป็ น เครื่ อ งมื อ ในกำรปรั บปรุ ง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ปฏิ บั ติ ง ำ น ขอ งพนั ก ง ำน เทศบำ ล 
พนักงำนครู พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
และ พนักงำนจ้ำงทั่วไปของเทศบำล 

๓. มีกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำล ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.มีกำรประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และกำรเลื่อนขั้นค่ำตอบแทนพนักงำน
จ้ำงของเทศบำลต ำบลทุ่ งศรีชุมพล 
ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓.๑ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนเทศบำล 
- ครั้ งที่๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๖๖) 
๓.๒ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนครูเทศบำล 
- ครั้งที่  ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - ๓1 
มีนำคม ๒๕๖๖) 
๓.๓ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำน
จ้ำงทั่วไปของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
- ครั้ งที่๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - ๓1 
มีนำคม ๒๕๖๖) 

- 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

 
 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
๔.๑ โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมส ำหรับผู้ บริหำร
ท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พ นั ก ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล แ ล ะ
พนักงำนจ้ ำงของเทศบำล 
ต ำบลทุ่งศรีชุมพล  อ ำเภอ   
ชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรรักษำจริยธรรมรักษำวินัย และวิธี
ปฏิบัติตนส ำหรับพนักงำน เทศบำล
พนักงำนครู  

๔ . ๑  มี ก ำ ร ตั้ ง ข้ อบั ญญั ติ ป ร ะจ ำ ปี
งบประมำณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในกำรจัดท ำ
โครงกำรอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม
ส ำหรับผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น พนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำงของเทศบำลต ำบลทุ่ งศรีชุมพล 
อ ำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 

20,000 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  

๔.๒ กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพ
ธงชำติและรับมอบนโยบำยใน
กำรปฏิบัติงำน (ทุกวันจันทร์) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและ พนักงำน
จ้ำงทั่วไปของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 

๔ . ๒  ผู้ บ ริ ห ำ ร  พนั ก ง ำน เทศบำล 
พนักงำนจ้ำงร่วมกิจกรรมกำรเข้ำแถว
เคำรพธงชำติ และรับมอบนโยบำยใน
กำรปฏิบัติงำน (ทุกวันจันทร์) 

- 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  

๕.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
๕.๑ โครงกำรเชิดชู เกียรติ
พ นั ก ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล แ ล ะ
พนักงำนจ้ำงของเทศบำลผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น ประจ ำปี 
๒๕๖๖ 

เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจกำร
ยกย่องในกำรปฏิบัติตน ประพฤติตนเอง 
เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรให้บริกำรส ำหรับผู้
มำติดต่อรำชกำรและผู้บังคับบัญชำและ 
เพ่ือนร่วมงำนในเทศบำลต ำบลทุ่งศรี   
ชุมพล 

๕.๑ มีกำรจัดท ำโครงกำรเชิดชูเกียรติ
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิ บั ติ ร ำชกำรและ ให้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชนดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
(โดยไม่ใช้งบประมำณจำกข้อบัญญัติ) 

- 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

6.การพัฒนาบุคคลากร 
6.1 มีกำรส่งพนักงำนไป
อบรม 

เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในต ำแหน่ง
งำนกำรปฏิบัติงำน ให้ทันกับสถำนกำรณ์ 
ระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติตำมหนังสือสั่ง
กำรและสำมำรถน ำมำถ่ ำยทอดให้
องค์กรเดียวกันได้ 

๖.๑ มีค ำสั่งส่งพนักงำนเทศบำลไปอบรม
ตำมแต่ละต ำแหน่ง 

200,000 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
7.1 มีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจและสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติ งำนใน
ต ำแหน่ งส ำหรั บพนั กงำน เทศบำล 
พนักงำนครู 

๗.๑ มีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงำนเทศบำล 

- 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ด้ำนอำรมณ ์

8 .๑ -๘ .๒  เ พ่ือ เป็นกำร เสริ มสร้ ำ ง
สุขภำพจิตที่ดี ควำมคุมอำรมณ์ ฝึกสมำธิ 
กำรสร้ำงกำรยอมรับจำกสังคม กำรยก
ย่องจำกสังคม ในปฏิบัติงำนของผู้บริหำร 
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูและ
พนักงำนจ้ำงในองค์กร 

๘ . 1  ก ำ ร ตั้ ง ข้ อ บั ญ ญั ติ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ ปี 2566 
- โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส ำหรับผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น พนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำงเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล อ ำเภอ
ชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

20,000 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านสังคม 
- โครงกำร จิตอำสำ ท ำควำม
ดีด้วยหัวใจ 

8 .1 -8 .2  เ พ่ือ เป็นกำร เสริ มสร้ ำ ง
สุขภำพจิตที่ดี ควำมคุมอำรมณ์ ฝึกสมำธิ 
กำรสร้ำงกำรยอมรับจำกสังคม กำรยก
ย่องจำกสังคม ในกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำร พนักงำนเทศบำล พนักงำนครู 
และพนักงำนจ้ำงในองค์กร 

8 . 2  ผู้ บ ริ ห ำ ร  พนั ก ง ำน เทศบำล 
พนักงำนจ้ำงเข้ำร่วมกิจกรรมบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ จิตอำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 

15,000 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

 
 

 

 


