
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           . 

  โดยที่เป็นการสมควรเพ่ือก าหนดจริยธรรมและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งหมดทุกระดับในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน
ของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ.ก าหนด ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐ อาจ
พิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร 
เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงานหรือสาขาวิชาชีพได้ เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลจึงออกประกาศข้อก าหนด
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลไว้ดังต่อไปนี้ 
  1.ข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลให้ใช้บังคับ
เป็นต้นไป นับตั้งแต่วันที่นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพลลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ 
  2.พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลและต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองของ
ประเทศ เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และคุณค่าของมนุษย์ กระท าเพ่ือ
ส่วนรวมและประเทศชาติ ดังนี้ 
  (1) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาอนาธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของข้าราชการ 
  (2) มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
  2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส านึกในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเอง หน่วยงาน และต่อสังคม ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงตรง  และเท่ียงธรรม  ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหา 
ประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

(๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความสุจริตใจ  ตรงไปตรงมา  และให้ข้อมูลรายละเอียดที่ 
สมบูรณ์ครบถ้วน 

 (๓) พร้อมรับผิดชอบต่อผลของการกระท าของตน 
(๔) เป็นผู้มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
                                                                                         -2-/(๕) มีวินยั... 
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(๕) มีวินัย  และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ  ทั้งการ 

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
(๖) ไม่เรียก  รับ  หรือยอมรับ  ของขวัญ  ผลประโยชน์อื่นใด  กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้อง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว 

(๗) ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน 
(๘) เปิดเผย  และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  กรณีท่ีพิจารณาแล้ว 

ไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆ 
(๙) รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  ในการพิจารณา  อนุมัติ  หรือตอบข้อหารือภายใต้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติตามกรอบวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 

(๑๐) มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
๒.๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งถูกต้องชอบธรรม โดยพึงยึดมั่นในระบบคุณธรรมปฏิบัติ 

หน้าที่ตามกรอบนโยบายด้วยความถูกต้องตามหลักวิซาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ด้วยความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

(1) เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย 
กรอบนโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และกล้าที่จะเปิดเผยรายงานการทุจริตต่อผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ 

(๒) ตัดสินใจและกระท าการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม  
โดยเหตุผลในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งด้วยชอบด้วยกฎหมาย  หลักเกณฑ์เหตุผลอัน 
ชอบธรรมอย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 

(๔) แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
(๕) กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
(๖) ยกย่องส่งเสริมคนท าความดี 
(๗) ส่งเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ โดยพึงปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยการคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 

(๒) มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน  บุคลากร  และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  และเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

(๓) หลีกเลี่ยงประกอบกิจการหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

ของประชาชน 
(๕) ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ 

พวกพ้อง 
                                                                                        -3-/(๖) ไม่อาศัย... 
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 (๖) ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ 

ให้แก่ตนเอง เครือญาต ิ
 (๗) ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพ่ือหาผลประโยชน์ 

ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
 (๘) ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยพึงปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความมุ่งม่ัน กระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานส าเร็จสมบูรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทใช้สติปัญญา และความรู้ที่มีอยู่ให้กับงานอย่างเต็มที่ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์อย่างมี 
คุณภาพ และมาตรฐานการท างานที่ดี 

(๓) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงานมี 
ความคิดที่ทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ รวมถึงการน า เทคโนโลยีมาใช้งาน
อย่างเหมาะสม 

(๔) มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรมด้วย 
ความเป็นมืออาชีพ 

(๕) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผลเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๖) บริการประซาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
(๗) สนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ 

เป้าหมายของหน่วยงาน 
๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

เสมอภาค เป็นธรรมปราศจากอคติ ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรต่อผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
(๒) มีมาตรฐานในการใช้หลักการ และเหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
(๓) ไม่กระท าการอันใดเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม 
(๔) การปฏิบัติหน้าที่ต้องกระท าอย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของความเสมอภาคและความ 

เท่าเทียม 
(๕) ยึดมั่นในหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่อบุคคลอื่นด้วยความยุติธรรม 
(๖) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ทุกฝ่าย 
(๗) กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน 

หน่วยงาน  และภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

(๘) ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างใน 
เรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

(๙) เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมและไม่ 
กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน 

                                                                                        -4-/๒.๗ ด ารง... 
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๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยพึงด ารงเป็น 

แบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดังนี้ 
(๑) ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา และ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
(๓) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ 

และทางราชการ 
(๔) ปฏิบัติงานอย่างเรียบง่ายภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความอุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
(5) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม 

ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
(๖) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมอุทิศแรงกาย 

แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย
ให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
(๘) มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
(๙) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว ซึ่งอาจตกเป็นบุคคลล้มละลาย และไม่มีประวัติการคดโกง  

กระท าการทุจริต หรือหลอกลวงปิดบังซ่อนเร้นใด ๆ 
๓. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่ทางราชการก าหนดและข้อก าหนดจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล โดยให้ทุกส่วนราชการมีการบันทึกข้อมูลการรับทราบและถือปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ทุกระดับตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบล            
ทุ่งศรีชุมพล 

๔. กรณีท่ีพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดในสังกัดเทศบาลต าบล    
ทุ่งศรีชุมพล ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมนี้ ให้ทุกส่วนราชการ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องบันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์นั้นแล้วรายงานให้นายกเทศมนตรีต าบล
ทุ่งศรีชุมพลเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลต่อไป ต้องปฏิบัติตามประกาศที่
เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๕. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ต้องปฏิบัติตามประกาศที่เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 
 
 
 

         (นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 

 


