
 

 

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ในระยะ 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับ
ต่างๆ ทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  แนวนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ และนโยบายนายกเทศมนตรีต าบลท่งศรีชุมพลที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล
ตลอดจนภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ยังค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล และปัญหาความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลให้อยู่ดีมีสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความ
สมดุลทุกมิติการพัฒนา  โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่างๆที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพลที่ส าคัญดังนี้ 

ความสัมพันธ์แผนพัฒนาระดับมหภาค 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2570)  6 ด้าน 
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  วันศุกร์  ที่  12  กันยายน  2557 
(1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
(4) การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
(5) การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
(6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
(7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในปีระชาคมอาเซียน 
(8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
(9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
(10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบ 

ปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
(11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 

      ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 
(1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(2) การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(5) ด้านความมั่นคง 
(6) การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
(7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
(8) ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
(9) การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
(10) การต่างประเทศประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
(1) ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
(2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
(3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
(4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
(5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
(6) ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
(7) ไทยมีผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแข่งขันได ้
(8) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
(9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
(10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
(11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(12) ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(13) ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

 
               3)  แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
    (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยะธรรมขอมและสังคมเป็นสุข” 
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   พันธกิจ (Mission) 
    (1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
    (3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
    (4) ส่งเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    (5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
    (6) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ไดรับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
    (7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
    (8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 
 

    ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 

 

    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร  
 

   แนวทางการพัฒนา 
    (1) พัฒนาและบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
    (3) ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
    (4) ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสูระบบมาตรฐาน 
    (5) ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    (6) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
    (7) ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
    (8) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
    (9) ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
    (10) ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
 

      2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
    วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย 
    (2) เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายไดจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
    (2) พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 
    (3) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
    (4) สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
    (5) พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
    (6) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
    (7) ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง 
    (8) ส่งเสริมพัฒนา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
    (9) ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
    (10) ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
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   (11) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ 
    (12) ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
    (13) พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

      3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาดีขึ้น 
    (2) เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได แข็งแรง มีความสุข 
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
    (2) ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และส่งเสริมสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเอง 
    (3) ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เน้นตัวเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
    (5) ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชนเข้มแข็ง  
 

       4. แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวนปี 2565) 
        เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับ
ทบทวน ป  

            “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
   (1) จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
   (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน 
   (3) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการท่องเที่ยว 
   (4) จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าไมจังหวัด 
    (5). ครัวเรือนยากไรเป้าหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
    (6) ร้อยละของจ านวนคดีอาชญากรรมลดลง 
    (7) ปริมาณการกักเก็บน้ าเพ่ิมขึ้น 
  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
    (2) เพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ไดมาตรฐาน 
    (3) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
  2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) จ านวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมขึ้น 
    (2) จ านวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
    (3) จ านวนช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น 
  3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุพืชและสัตว์มาด าเนินการ 
    (2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
    (3) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต และเกษตรกร 
    (4) พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต 
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   (5) ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แกสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
    (6) การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
    (7) พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง 
เศรษฐกิจชายแดน 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน 
    (2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 
  2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) จ านวนผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้นต่อปี 
    (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 
  3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเข้า-ส่งออก  
   (2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรใหเ้พียงพอสนับสนุนการจัดการด่านพรมแดน
แบบเบ็ดเสร็จให้ไดมาตรฐานสากล 
    (3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการท่องเที่ยว 
    (2) เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว 
  2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการท่องเที่ยว 
    (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว 
  3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการแนววิถีให้มี (New Normal) 
    (2) การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวแนววิถีให้มี (New Normal) 
    (3) การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและบริการ 
    (4) การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สูระดับโลก 
    (5) ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
    (6) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เพ่ิมข้ึนและไดมาตรฐาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม การบริหารจัดการน้ า และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
  2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) จ านวนพื้นที่ป่าไมเพ่ิมข้ึน 
    (2) ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
    (3) จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
    (4) ปริมาณเก็บกักน้ าเพ่ิมขึ้น 
  3) แนวทางการพัฒนา 
    (1) การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
    (2) การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
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   (3) การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
    (4) การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า 
 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
  2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) อัตราผู้ป่วยรายให้มีของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
    (2) รายไดเฉลี่ยครัวเรือนยากจนเพิ่มข้ึน 
    (3) จ านวนต าบลต้นแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน 
    (4) จ านวนคนทุกชวงวัยและไดการพัฒนาฝึกอาชีพในชุมชน 
    (5) ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน  
  3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) การส่งเสริมสุขภาพ 
    (2) การป้องกันและควบคุมโรค 
    (3) การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
    (4) การส่งเสริมอาชีพ 
    (5) พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกชวงวัย 
    (6) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
    (7) จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกชวงวัย และยกระดับพ้ืนที่ต้นแบบทางสังคม 
    (8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไรตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
  1. วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    (2) เพ่ือให้หมูบ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด 
    (3) เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    (1) จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    (2) จ านวนหมูบ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมูบ้านสีขาว) เพ่ิมข้ึน 
    (3) ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 
    (4) จ านวนหมูบ้านชายแดนที่มีความพรอมในการเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
  3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    (2) การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมูบ้าน/ชุมชน และหมูบ้านตามแนวชายแดนเพ่ือความมั่นคง 
ความสงบเรียบร้อยและห่างไกลยาเสพติด 
    (3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

   พันธกิจ 
    (1) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    (3) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีสุรินทร์ 
    (4) ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (5) ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
    (6) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวิถีคนสุรินทร์ 
   เป้าประสงค์ 

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตรอย่างครบวงจร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การท่องเที่ยว กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 
    - เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
    - เพ่ือเพ่ิมรายไดให้กับประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพด้านการท่องเที่ยว กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
    - เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเชียวและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    - เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะ 
   กลยุทธ์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตรอย่างครบวงจร 
    (1) ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
    (2) การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและไดมาตรฐาน ตามความต้องการของตลาด 
    (3) สร้างความเข้มแข็งให้แกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
   (4) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร โดยการพัฒนาและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ให้สามารถน ามาใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคไดอย่างเพียงพอและสามารถ
น ามาใช้ เพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง รวมทั้งสามารถพัฒนาไปสูการท่องเที่ยวในอนาคต 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ 
    (1) ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันการลงทุนสินค้าและบริการทั้งในและต่างประเทศ 
    (2) เพ่ิมศักยภาพและมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (3) พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
    (4) ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพัฒนาอาชีพ พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
ท้องถิ่น เป็นการสร้างรายไดให้กับประชาชน 
    (5) ก่อสร้างซ่อมแซม ปรับปรุง บูรณะและบ ารุงรักษาทาง สะพาน แหล่งน้ าและโครงการที่เป็น
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีขนาดใหญ่หรือเป็นโครงการที่มีความเกี่ยวเนื่องกันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือใน
ลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการที่ด าเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืนในจังหวัด และตามที่ไดมีการด าเนินการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
    (6) ส่งเสริมและการจัดการระบบผังเมืองรวมจังหวัด ให้ เป็นเมืองน่าอยู่และการใช้ประโยชนในที่ดิน
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
    (7) ส่งเสริมด้านการลงทุนและการพาณิชย์ ตลอดจนการท่องเที่ยวในพ้ืนที่บริเวณชายแดน และ
บริเวณตลาดชายแดนช่องจอม เพ่ือให้เป็นจุดแลกเปลี่ยนสินค้าและเป็นตลาดกลางการค้าชายแดน 
    (8) ส่งเสริมนโยบายการจัดระเบียบสังคม บริเวณชายแดนร่วมกับทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันแกไขปัญหา 
ยาเสพติดและปัญหาสังคมด้านอ่ืนๆ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (1) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ โดยน าช้าง ที่เป็น
สัญลักษณ์ของจังหวัดสุรินทร์มาเป็นจุดเด่นด้านการท่องเที่ยว ร่วมกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสุรินทร์
และสนับสนุนกิจกรรมให้ มีการท่องเที่ ยวเชิงนิ เวศน์  เพ่ือให้ นักท่องเที่ ยวเกิดความหวงแหนและรักษาใน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาการแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ ต่อไปอย่างยั่งยืน 
    (2) จัดให้มีและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐานการด าเนินงานและ
มาตรฐานการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า ทั้งเพ่ิมโอกาสช่องทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 
    (3) สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาของจังหวัดสุรินทร์ สูความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน รักการออกก าลังกาย ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬาแหล่ง
นันทนาการและสถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสุขภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
    (1) ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
    (2) ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาพลังงานทางเลือก  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (1) เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของประชาชน 
    (2) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค์กรมีความเข้มแข็ง 
    (3) ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแกประชาชน 
    (4) ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    (5) ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการ ผู้มีรายไดน้อยในจังหวัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และให้ไดรับโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียม 
    (6) ส่งเสริมการสาธารณสุข การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุการป้องกันโรคเพ่ือการ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชนไดรับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    (1) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
    (2) การพัฒนารายได 
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   (3) การเพ่ิมศักยภาพของเครื่องมือเครื่องใช้ 
    (4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กร 

 
     2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

วิสัยทัศน์ 
                “เมืองเกษตรอินทรีย์ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

   (1) จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
   (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้า 
   (3) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการท่องเที่ยว 
   (4) จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัด 
   (5) ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
   (6) สัดส่วนของคนอายุยืนตั้งแต่  80 ปขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
   (7) ร้อยละของจ านวนคดีอาชญากรรมลดลง 
   (8) ครัวเรือนยากไรเป้าหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ ขั้นพ้ืนฐาน 
   (9) ปริมาณการกักเก็บน้ าเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างงครบวงจร 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   (2) เพ่ือยกระดับสินคาเกษตรอินทรีย์ให้ไดมาตรฐาน 
   (3) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินคาเกษตรอินทรีย์ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) จ านวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมขึ้น 
   (2) จ านวนสินคาเกษตรอินทรีย์ที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
   (3) จ านวนช่องทางการจ าหน่ายสินคาเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) การเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   (2) การยกระดับสินคาเกษตรอินทรีย์ให้ไดมาตรฐาน 
   (3) การเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินคาเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
   (2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าในจังหวัด 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมข้ึนต่อปี 
   (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเขา - ส่งออก 
   (2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การค้า การลงทุน และการบริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการท่องเที่ยว 
   (2) เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการท่องเที่ยว 
   (2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) การพัฒนาตลาดท่องเที่ยวและการบริการ 
   (2) การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   (3) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินคา ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่ไดมาตรฐาน 
   (4) การพัฒนาเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
   (5) ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การบริหารจัดการน้ า และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) จ านวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
   (2) ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
   (3) จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
   (4) ปริมาณเก็บกักน้ าเพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
   (2) การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
   (3) การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
   (4) การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) สัดส่วนของคนอายุตั้งแต่  80 ปขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
   (2) อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
   (3) รายไดเฉลี่ยครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
   (4) จ านวนต าบลแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน 
   (5) ร้อยละของคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และไมมีงานท าไดรับการฝึกอบรมอาชีพ 
   (6) สัดส่วนของนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมดลดลง 
   (7) ครัวเรือนยากไรเป้าหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน  

แนวทางการพัฒนา 
   (1) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   (2) การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
   (3) การส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 
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  (4) การพัฒนาคุณภาพ ทักษะชีวิต และการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
   (5) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   (6) การส่งเสริมอาชีพ 
   (7) พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกชวงวัย 
   (8) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
   (9) ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไรตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (2) เพ่ือให้มีหมูบ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติ (หมูบ้านสีขาว) เพ่ิมขึ้น 
   (3) เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   (1) จ านวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (2) จ านวนหมูบ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมูบ้านสีขาว) เพ่ิมข้ึน 
   (3) ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 
   (4) จ านวนหมูบ้านชายแดนที่มีความพรอมในการเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (2) การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมูบ้าน/ชุมชน เพ่ือความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย 
 และห่างไกลยาเสพติด 
   (3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 3) แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาอ าเภอชุมพลบุรี 
 

ค าขวญัอ าเภอชุมพลบุรี 
“ชุมพลบุร ี เขตทุ่งกุลา  เมอืงปลาไหล  ผา้ไหมสวย   

รวยขา้วมะลหิอม  งามพรอ้มล าน ้ามลู” 
 

ประวัติความเป็นมาของอ าเภอ 
 เมื่อปีมะเมีย จัตวาศก ศักราช 1144 พ.ศ.2425 ร.ศ.101  ประชาชนทางเมืองโคราช และเมืองสุรินทร์     ได้
อพยพครอบครัวข้ามฟากไปตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ ามูล บริเวณที่เป็นบ้านทัพค่ายในปัจจุบัน เมื่อประชาชนไปตั้งหลักฐาน
หนาแน่นขึ้น ได้เกิดกรณีพิพาทกับเมืองสุวรรณภูมิ เนื่องจากเมืองสุวรรณภูมิต้องการที่เอาบ้านทัพค่าย และชุมชนทิ ศ
เหนือแม่น้ ามูลไปอยู่ในการปกครองของตน เจ้าเมืองสุรินทร์ คือ พระยาสุรินทร์ศรีไผทสมันต์(ม่วง) จึงได้กราบบังคมทูล
สมเด็จพระจุลเจ้าเกล้าเจ้าอยู่หัว ตั้งบ้านทัพค่ายข้ึนเป็นเมือง และโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งพระยาวิเศษราชาเป็นเจ้าเมือง 
 ครั้นเมื่อวันพุธ ขึ้น 8 ค่ า ปีวอก ร.ศ.103 พ.ศ.2527 จุลศักราช 1246 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทาน
นามเมื่อว่า “เมืองชุมพลบุรี” ตามพระนามข้าหลวงใหญ่ต่างพระองค์ ส าเร็จราชการมณฑลอีสานว่าราชการเมือง
อุบลราชธานี คือกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์ (พระองค์เจ้าชุมพลสมโภชน์) เป็นปีที่ 7 ในราชกาลที่ 5 และโปรดเกล้า
ให้พระยาวิเศษราชา (ทองอิน) เป็นเจ้าเมืองชุมพลบุรี ต่อมาภายหลังได้รับการสถาปนาเป็น พระฤทธิรณยุทธ์ ต่อมาเมื่อ
ถึงปีมะเมีย ร.ศ.133 พ.ศ.2437 ได้มีการจัดระบบการปกครองใหม่ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้ยุบเมืองชุมพลบุรี 
เป็นอ าเภอชุมพลบุรี  มีเขตปกครอง 4 ต าบล คือ ต าบลชุมพลบุรี ต าบลไพรขลา ต าบลยะวึก และต าบลพรมเทพ 
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 ต่อมาเมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 2480 ข้าหลวงประจ าจังหวัดสุรินทร์ ได้พิจารณาเห็นว่า บ้านเมืองมีความ
เจริญก้าวหน้าเป็นอันมาก การคมนาคมสะดวกขึ้น จึงก าหนดการเปลี่ยนแปลงการปกครองใหม่ โดยแยก                        
ต าบลพรมเทพ จากอ าเภอชุมพลบุรี ไปขึ้นต่ออ าเภอท่าตูม ท าให้อ าเภอชุมพลบุรี เป็นอ าเภอเล็กพลเมืองน้อยหาสมควร
ที่จะอยู่ในฐานะเป็นอ าเภอไม่ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยุบอ าเภอชุมพลบุรี เป็นกิ่งอ าเภอ   เมื่อ 4 มีนาคม 
2480 และอยู่ในการปกครองของอ าเภอท่าตูม ต่อมาเห็นว่ากิ่งอ าเภอชุมพลบุรี เป็นเมืองสงบ    ไม่มีโจรผู้ร้ายชกชุม
เหมือนกับอ าเภออ่ืนๆ ประกอบกับประชาชนก็อยู่เป็นสุข อุดมสมบูรณ์ ประชาชนจากถิ่นอ่ืน  ก็อพยพเข้ามาท ากินมาก
ขึ้น และตั้งถิ่นฐานมั่นคง สภาพทั่วไปเจริญมากขึ้น จึงได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะกิ่งอ าเภอเป็นอ าเภอ เรียกว่า 
อ าเภอชุมพลบุรี ตั้งแต่ 20 กุมภาพันธ์ 2496 

ต าแหน่งที่ตั้ง 
 อ าเภอชุมพลบุรี ตั้งอยู่ทิศเหนือของจังหวัดสุรินทร์ บนถนนสายท่าตูม-ชุมพลบุรี ห่างจากตัวจังหวัดสุรินทร์ 92 
กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครระยะทางประมาณ 480 กิโลเมตร 

สภาพพื้นที่  
ทิศเหนือ ติดกับ อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และอ าเภอเกษตรวิสัย  

จังหวัดร้อยเอ็ด                  
ทิศตะวันออก ติดกับ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์                                                                           
ทิศใต้  ติดกับ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ อ าเภอสตึกและอ าเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์               
ทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอชุมพลบุรี 

วิสยัทศัน์ 
“ชุมพลบุรี เมืองเกษตรอินทรีย ์ราชินีแห่งข้าวหอมมะลิ” 

 
เป้าประสงค์การพัฒนา 

(1) ลดต้นทุนเพ่ิมพลผลิต และคุณภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
(2) น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการจัดการที่ดีมาใช้ในกระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
(3) น าภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม                                                                                                

นโยบายของอ าเภอ 
(1) พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ ในความรับผิดชอบให้เป็นไป 

อย่างรวดเร็วเสมือนหนึ่งเป็นลูกค้า 
(2) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
(3) ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในระดับสูงกว่าเกณฑ์บังคับทั้งในระบบ 

โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียนตลอดจนได้รับการฝึกอาชีพอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
(4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบต่อประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเพ่ิมผลิตทางการเกษตร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าวหอมมะลิ   และพัฒนา 

คุณภาพเพ่ือเข้าสู่อุตสาหกรรมแปรรูปได้ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดมากข้ึน  

(6) สนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของอ าเภอ 
(7) ส่งเสริมยกระดับรายได้ของประชาชน จัดตั้งกลุ่มเป้าหมายด้านอาชีพเสริมเพ่ิมมากข้ึน 
(8) ส่งเสริมให้มีการเพิ่มความรู้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี 

ความช านาญต่อบทบาทหน้าที่ของตน และบทบาทต่อการบริหารส่วนท้องถิ่น 
(9) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พัฒนา ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
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(10) ส่งเสริมให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีสามารถรองรับการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจทางภูมิภาคได้อย่างทั่วถึง 

(11) ส่งเสริมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษเป็นแหล่งเกษตรอินทรีย์ของจังหวัด 
(12) ส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์ของผู้ประกอบการให้มีคุณภาพทันสมัยต่อความต้องการของตลาด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอ าเภอ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย ์
เป้าประสงค ์
เพ่ิมผลผลิตด้านเกษตรกรรมให้ได้รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และมีตลาดรองรับภายใต้การบริการจัดการ

ที่ดี และเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ส าคัญของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค ์
เพ่ิมรายได้โดยการเพิ่มศักยภาพของสินค้าบนฐานความรู้และเป็นธรรม 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค ์
มีทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศน์ที่สมดุล สภาพแวดล้อมที่อยู่ดีมีระดับมาตรฐาน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณธรรม มีคุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

                                                              
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

ก้าวทันเทคโนโลยี เศรษฐกิจดีทั่วหน้า การศึกษาก้าวไกล บ้านเมืองน่าอยู่น่าอาศัย สุขภาพอนามัยเป็นเลิศ 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการบริการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่าสอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ และพัฒนาสู่อาชีพ 
6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
10. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
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แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. ด าเนินการพัฒนาแบบบูรณการทุกระดับเพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ด าเนินการเทศบาล สนองต่อนโยบายของรัฐบาล ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/เป้าหมาย/และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  (Strategy) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
    เป็นการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และเพ่ือการเกษตรซึ่งเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ 

แหล่งน้ า เพ่ือการบริโภคได้แก่  สระ  ประปา  บ่อน้ าตื้น  โอ่งน้ าเป็นต้น  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคได้แก่  บ่อบาดาล  
สระ  ประปา  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้แก่  เหมืองฝาย  อ่างเก็บน้ า  ขุดลอก  คู  คลองส่งน้ า  โดยมีวัตถุ ประสงค์  
เป้าหมาย  แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

    เป้าประสงค์ 
     - เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
 

               - เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

     เป้าหมาย 
     - หมู่ที่ 1 – 22  
    แนวทางการพัฒนา 
     - ด้านแหล่งน้ าเพ่ือสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ  
     - แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเก่ียวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง ๆ  เพ่ือยกระดับความ 

เป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชนโดยด าเนินการกิจกรรม  โครงการเกี่ยวกับการคมนาคมท้ัง 
ทางบกและทางน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะ  การระบายน้ า  การผังเมือง  โดยการพัฒนาบริการพื้นฐานให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน   โดยมีวัตถุประสงค์   เป้าหมาย  แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

    เป้าประสงค์ 
    - เพ่ือให้การคมนาคมในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือนอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
    - เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  ทั้งในและนอกหมู่บ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

         - เพ่ือให้การจัดการด้านสาธารณูปโภคครอบคลุมและท่ัวถึงไม่ซ้ าซ้อน 
                 เป้าหมาย 
 - พ้ืนที่หมู่ที่  1 – 22    
                 แนวทางการพัฒนา 
     - ด้านการคมนาคม  ทั้งทางบกและทางน้ า 
   - ด้านการขยายไฟฟ้าสาธารณะ  การประปา  การระบายน้ า   การผังเมือง 
     - ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง ๆ  
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านประกอบอาชีพของประชาชนทั้งด้าน 

การเกษตรอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยว  ได้แก่  การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับราย ได้การส่งเสริม
การตลาด  ชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง  สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมู่บ้าน   การแทรกแซงราคาพืชผล  
การสร้างอาคารยุ้งฉาง  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  รวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว  ได้มีวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  และแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
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   เป้าประสงค์ 
     - เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้  แก่ตนเองและครอบครัว 
     - เพ่ือให้ประชาชนมีงานท าหลังฤดูท านา  เพ่ือแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
     - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าผลผลิตที่ผลิตได้ในพ้ืนที่มาจ าหน่ายโดยไม่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลางท าให้ 

ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและลดรายจ่าย 
     - เพ่ือให้ประชาชนรวมกลุ่มจัดตั้งร้านค้าเพ่ือขายสินค้าราคาถูกให้แก่กลุ่ม 
     - เพ่ือให้ประชาชนระดมทุนจากสมาชิกกลุ่มส่งเสริมการออมเพ่ือน าไปสู่การผลิต 
     - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์โดยการใช้ปุ๋ยคอก  ปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยพืชสด 

       - เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
      เป้าหมาย 

      - หมู่ที่ 1 – 22  
 

      แนวทางการพัฒนา 
               - ด้านการเกษตร และอุสาหกรรมครัวเรือน 
      - ด้านการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 

           4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
     เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และรวมทั้งเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของชุมชนซึ่งมีกิจกรรมโครงการ  เกี่ยวกับการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป  รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม  กิจการศาสนา
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริม
การจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็น  การนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การจัดสวัสดิการและสังคมส งเคราะห์  
การสงเคราะห์คนยากจน  คนพิการเด็กและผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 

      เป้าประสงค์   
       - เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง  สุขภาพของตนเองและครอบครัว 
       - เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
       - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดี มีจิตส านึกในการลดละอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม   

และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  อันดีของต าบลให้คงอยู่สืบไป 
       - เพ่ือจัดสวัสดิการและการให้การสงเคราะห์ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในกลุ่มต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง 
       - เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

ประสิทธิภาพ     
       - เพ่ือเป็นการผนึกก าลังทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนในการป้องกัน  ปราบปรามและ     

ต่อต้านยาเสพติด 
        - ประชาชน และเยาวชน ได้มีสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่เล่นกีฬาได้เหมาะสมกบความต้องการ
และเพียงพอ 
 

       เป้าหมาย 
       - หมู่ที่ 1 -22 
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      แนวทางการพัฒนา 
       - ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

        - ด้านการส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        - ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        - ด้านการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  คนยากจน  คนพิการ  เด็ก  และผู้สูงอายุ 
        - ด้านการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศาสนาและวัฒนธรรม     
 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
      เป็นการพัฒนาด้านบุคลากรของเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลได้จัดส่งพนักงาน ผู้บริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล เข้ารับการอบรม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานมาให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อประสานงาน รวมทั้งการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร         

    เป้าประสงค์ 
       - เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
       - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนหน่วยงานภาครัฐเอกชน และอ่ืนๆ เพ่ือ 

บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
       - เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานร่วมกับ   

เทศบาล 
                 - เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นหรือทัศนคติที่มีต่อเทศบาล 
                 - เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้  ความเข้าใจ  ในระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

      เป้าหมาย 
      - ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

                 - บุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  
  แนวทางการพัฒนา 
       - พัฒนาความรู้ความเข้าใจ  ของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการ  เมืองตามระบบ 

ประชาธิปไตย 
       - ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานงานของเทศบาล  เพ่ือการบริการแก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
       - ด้านการจัดหาอุปกรณ์และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
       - ด้านการพัฒนารายได้  การจัดเก็บภาษี  การท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
       - ด้านการให้บริการประชาชนทั้งในและนอกส านักงาน รวมทั้งการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
       - ด้านการช่วยเหลือประชาชน องค์กรภาครัฐและหน่วยงานต่างๆตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ

ก าหนด 
 

         6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
      เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ เพ่ือให้ เกิดความน่าอยู่และมีความยั่ งยืน   ได้แก่   การสร้างจิตส านึกและต ระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การป้องกันการท าลายการบ าบัดและฟ้ืนฟูเป็นการอนุรักษ์แหล่งน้ า  และป่าไม้  
กิจกรรมป่าชุมชน  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การบ าบัดน้ าเสียโดยมีวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และบรรเทา
การพัฒนาดังนี้ 
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       เป้าประสงค์ 
       - เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - เพ่ือป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - เพ่ือก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบ าบัดน้ าเสียในชุมชน 
       - เพ่ือป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 

                 เป้าหมาย 
       - หมู่ที่  1 – 22  

         - ปลูกป่าทดแทนในที่สาธารณะประโยชน์และบ้านเรือน 
 

       แนวทางการพัฒนา 
       - ส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  และแหล่งท่องเที่ยว 
       - ส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล 
 

            7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       เป็นการพฒันาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนซึ่งมีกิจกรรม
โครงการ เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน หรือการควบคุมและระวัง
โรคติดต่อ ต่างๆ 
                เป้าประสงค์ 
                - เพ่ือให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

      - เพ่ือยกระดับสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
      - เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนได้ตระหนักถึงสุขอนามัยที่มีคุณภาพ และมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ และ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
      - เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการรักษาความสะอาด 
      - เพ่ือเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ  
 

  เป้าหมาย 
      - หมู่ที่ 1 - 22       

      แนวทางการพัฒนา 
      - ส่งเสริมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและอนามัยของประชาชน และรณรงค์  ป้องกัน  ควบคุม 

การระบาดของโรคติดต่อในคนและสัตว์ 
      - ส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชนเข้มแข็ง 
      - ส่งเสริมการด าเนินงาน สปสช. 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
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ยุทธศาสตร์
การพฒันา
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพฒันาดา้น

แหล่งน ้ า 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพฒันาดา้น
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพฒันาคน
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพฒันาดา้น

การเมืองการบริหาร 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 1  
การพฒันาและ
ส่งเสริมเกษตร
อินทรียอ์ยา่ง
ครบวงจร 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2  
การส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพ 
การคา้ การลงทุน  
การบริการ 
 

 

   ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพฒันาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
ศิลปะวฒันธรรม 
ประเพณี วิถีชุมชน  
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
การบริหารจดัการ 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยืน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
การยกระดบั
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวดั
สุรินทร์
สุรินทร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การพฒันาและ
ส่งเสริมเกษตร
อินทรียอ์ยา่ง
ครบวงจร 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 2  
การส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพ 
การคา้ การลงทุน  
การบริการและ
เช่ือมโยง
เศรษฐกิจชายแดน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพฒันาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียววิถี
ชุมชน  

  ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
การบริหารจดัการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยืน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
การยกระดบั
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ของจังหวดั
สุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพฒันา
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
-ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
-บุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
-หมู่ท่ี 1-22 
 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิฯ
ฉบับที 12 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 1 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 2 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 3 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 6 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 5 

ยทุธศาสตร์
ชาติท่ี 4 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 10 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 5 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 3 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 8 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 9 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 2 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 7 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 4 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 6 

ยุทธ 
ศาสตร์
ท่ี 1 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
การเสริมสร้าง
ความมัน่คงและ
ความปลอดภยั 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
การเสริมสร้าง
ความมัน่คงและ
ความปลอดภยั 
 



 

ต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  
 สาธารณูปการต่างๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า 

แนวทาง 
-การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลติโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านคมนาคม   
 ทั้งทางบกและทางน้ า 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านขยายไฟฟ้า  
 สาธารณะ การประปา การ 
 ระบายน้ า การผังเมือง 
 

โครงการ 



 

ต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-ด้านการเกษตร และอุสาหกรรม 
 ครัวเรือน 
 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทาง 
-ด้านการสนับสนุนกลุม่อาชีพต่างๆ 

โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคนและสังคม 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
นันทนาการและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 
 

โครงการ 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการจดัสวสัดิการสงัคมสงเคราะห์ 
คนยากจน คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 
 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 

ต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ 
 ประชาชนในการมีส่วนร่วมใน  
 กิจกรรมทางการเมืองตามระบอบ 
 ประชาธิปไตย 
 

แนวทาง 
-การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏกิูล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริการ 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการปรับปรุง 
 ประสิทธิภาพการบรหิารงานของ 
 เทศบาล เพื่อการบริการแก่
ประชาชน 
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-การส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ า ป่าไม้  
 และแหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 

แนวทาง 
-การจัดหาวสัดุอุปกรณ์ และการ 
 ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และ 
 สถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

แนวทาง 
-การพัฒนารายได้ การจดัเก็บภาษี 
การท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการให้บริการ
ประชาชน ทั้งในและนอกส านักงาน 
รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลต่างๆ 
 

แนวทาง 
-การพัฒนาด้านการให้บริการ 
 ประชาชน  องค์กรภาครัฐ และ 
 หน่วยงานต่างๆ  ตามระเบียบ  
 กฎหมาย หนังสือสั่งการก าหนด 
 
 



 

ต่อ 
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แนวทาง 
-การส่งเสริมการด าเนินงาน สปสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทาง 
-ส่งเสรมิอบรมให้ความรูด้้านสุขภาพ 
 อนามัยของประชาชน และรณรงค์ 
 ป้องกัน ควบคุมการระบาดของ 
 โรคติดต่อในคนและสัตว ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

โครงการ 



 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
       1)  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร โดยใช้ SWOT Analysis 
 โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมองค์กรทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนี้ 
        (1) ปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่  
  - กฎหมาย  
  - การเมือง  
  - เศรษฐกิจ  
  - สังคม วัฒนธรรมประเพณี  
  - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (2) ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่  
  - โครงสร้างขององค์กร 
  - นโยบายผู้บริหาร 
  - การบริหารจัดการ 
  - ทรัพยากรบุคลากร 
  - การบริการสาธารณะ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อองค์กร 
โอกาส(O) อุปสรรค(T) 

O1 พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ 
อปท.ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

T1 การถ่ายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจากหน่วยงาน
ต่างๆ ยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะด้าน 
 

O2  พรบ.เทศบาล ก าหนดให้ นายกเทศบาล มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ สี่ปี เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
 

T2 การบริหารงานโดยนักการเมืองที่มาจากการเลือกตั้งท า
ให้นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง  

O3 เป็นองค์กรทีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างใกล้ชิด มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ือการ
บริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

T3 มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ไม่เต็มที่ 
 

O4 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ เช่น แหล่งน้ าที่สมบูรณ์มี
ความหลากหลายเพียงพอต่อความต้องการบริโภค-อุปโภค
ของประชาชน และเหมาะแก่การปลูกพืชได้ทุกชนิด 

T4 ขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบ IT ในการ
ให้บริการประชาชนแบบ one stop service 

O5 มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมต่อไปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวหลายแห่ง เหมาะแก่การส่งเสริมการค้าชุมชน
และพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว 

T5 การเลือกตั้งมีการซื้อสิทธิขายเสียง ระบบเครือญาติ  ท า
ให้ได้ตัวแทนที่เข้ามาบริหารที่ไม่มีความรู้ความสามารถ 
 

O6 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนถึง
ระดับอาชีวะศึกษาซึ่งมีความพร้อมและมีศักยภาพในการ
จัดการศึกษา 
 

T6 การมีส่วนร่วมในการคิดการตัดสินใจและการตรวจสอบ
การบริหารงานของภาคประชาชนยังมีน้อย 
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โอกาส(O) อุปสรรค(T) 

O7 มีกลุ่ม องค์กรประชาชน ชมรมต่างๆ ที่รวมตัวกัน
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  
 

T7 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในวัยรุ่น 

O8 มีวัดหลายแห่งเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีความ
สามัคคีร่วมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 

T8 เป็นเทศบาลขนาดกลาง งบประมาณรายได้มีจ านวน
น้อย แต่ความต้องการของประชาชนมีมากท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้ครอบคลุม 

 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลต่อองค์กร 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
S1 เป็นองค์กรนิติบุคคลที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน ครอบคลุม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และมีระเบียบข้อกฎหมายใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

W1 การมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้
เสี่ยงต่อการเกิดทุจริต คอรัปชั่น 

S2  เจ้าหน้าที่ผ่านการฝึกอบรมความรู้เรื่องระเบียบ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
 

W2 โครงการตามแผนพัฒนาที่มาจากความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน
ขาดประสิทธิภาพ  

S3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุดจึง
สามารถเข้าถึงความต้องการของประชาชนและสามารถ
แก้ไขปัญหาได้เร็ว 

W3 บริการหารงานบุคคลเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 
ท าให้ได้คนไม่ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของ
องค์กร เป็นระบบอุปถัมภ์ ระบบต่างตอบแทน 
 

S4 สภาเทศบาลสามารถบัญญัติข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายและข้อบัญญัติท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาได้ภายใต้
กรอบกฎหมาย 
 

W4 การด าเนินงานตามนโยบายหลักขององค์กรและ
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนมากท าให้ความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น แต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

S5 มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ส านักงานพร้อมใช้งานท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

W5 ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายที่มีความยืดหยุ่นตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีเสี่ยงต่อการ
ตัดสินใจผิดพลาด 
 

S6 ระบบการท างานในองค์กรมีการเรียกประชุมพนักงาน
เพ่ือแจ้งให้ทราบเรื่องต่างๆ และติดตามผลการท างานของ
แต่ละส่วนเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันประจ าทุกเดือน 
 

 

S7 มีการท างานโครงการหลักประกันสุขภาพต าบล
ร่วมกันกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
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การวิเคราะห์ใช้ตาราง TOWS Matrix จับคู่เพื่อหากลยุทธ์ในการท างานใหม่ 
 

                  ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
S1 ที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน ครอบคลุม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และมีระเบียบ
ข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
S2 เจ้าหน้าที่ผ่านฝึกอบรมระเบียบ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
S3 ใกล้ชิดประชาชนเข้าถึงความ
ต้องการของประชาชนได้เร็ว 
S4 สภาเทศบาลสามารถบัญญัติ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและ
ข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาได้
ภายใต้กรอบกฎหมาย 
S5 มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ครุภัณฑ์ส านักงานมีพร้อมใช้งานการ
ท างานคล่องตัว 
S6 ระบบการท างานในองค์กรมีการ
เรียกประชุมพนักงานเพื่อแจ้งให้ทราบ
เรื่องต่างๆ และติดตามผลการท างาน
ของแต่ละส่วนเพื่อปรึกษาหารือร่วมกัน
ประจ าทุกเดือน 
S7 มีการท างานโครงการหลักประกัน
สุขภาพต าบลร่วมกันกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  
 

     
 
W1 ความเป็นอิสระในการบริหาร
งบประมาณท าให้เกิดความเสี่ยง 
W2 การปฏิบัติตามแผนยังขาด
ประสิทธิภาพ 
W3 งานบุคคลเป็นอ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ได้คนไม่ตรงกับความ
ต้องการและเกินความจ าเป็น 
W4 ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นแต่
ก าลังคนและงบประมาณเท่าเดิม 
W5 นโยบายที่มีความยืดหยุ่นเสี่ยง 
การตัดสินใจอาจเกิดความผิดพลาด 
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O1 พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้ อปท.ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
O2 กฎหมายเปิดโอกาสให้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามา
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
O3 มีงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลเพื่อการบริหารจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
O4 มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์เพียงพอ
ต่อความต้องการและเหมาะแก่การ
เพาะปลูก 
O5 มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก
เชื่อมต่อแหล่งท่องเที่ยวเหมาะแก่การ
ส่งเสริมให้แหล่งการค้าชุมชน 
O6 มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนถึงระดับอาชีวะศึกษามีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 
O7 มีกลุ่ม องค์กรประชาชน ชมรม
ต่างๆ ที่รวมตัวกันจัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย 
 

 
 
 
S3+S4+O1+O2 
○อาศัยอ านาจตามกฎหมายฯ ในการ
เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายและ
ข้อบัญญัติในการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
งานบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
S1+O6 
○ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ
ตามอ านาจหน้าที่กฎหมาย เพ่ือ
เปิดรับประชาคมอาเซียน 
S1+O4+O5 
○การจัดตัง้ร้านค้าชุมชนเพื่อส่งเสริม
อาชีพให้ประชาชนและรองรับการ
ท่องเที่ยว 
S1+S3+S4+O7 
○ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
องค์กรภาคประชาชนในการด าเนิน
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
S4+O4 
○บริหารจัดการระบบน้ าเพ่ือ
การเกษตรและ การอุปโภค-บริโภค
อย่างยั่งยืน 
S4+O8  
○ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชน จัดกิจกรรมท า
ความดีรักษาศีล 5 
 

 
 
 
W1+O2 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้
ประชาชนรับทราบถึงบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล 
W4+O3  
○ติดต่อประสานงานกันระหว่าง
องค์กรกับส่วนราชการอ่ืนๆ ในพื้นที่
เพ่ือขับเคลื่อนงานไปพร้อมๆ กัน 
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O 

ปัจจยัภายนอก 



 

 
ปัจจัยภายนอก 

             
 
T1 การถ่ายโอนภารภารกิจต่างๆ 
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้
เฉพาะด้าน 
T2 การบริหารงานโดยนักการเมือง
ที่มาจากการเลือกตั้งท าให้นโยบายไม่
มีความต่อเนื่อง  
T3 มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่
คล่องตัว  
T4 ขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือระบบ IT ในการให้บริการ
ประชาชนแบบ one stop service 
 
T5 การเลือกตั้งมีการซื้อสิทธิขายเสียง 
ระบบเครือญาติ ท าให้ได้ตัวแทนที่เข้า
มาบริหารที่ไม่มีความรู้ความสามารถ 
T6 การมีส่วนร่วมในการคิดการ
ตัดสินใจและการตรวจสอบการ
บริหารงานของภาคประชาชนยังมี
น้อย 
T7 การแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
วัยรุ่น 
 

 
 
S1+S2+T3+T6 
○-เน้นการท างานในเชิงรุกและเป็น
ทีมเพ่ือการให้บริการและการแก้ไข
ความเดือดร้อนประชาชนเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว 
S6+S7+T1 
○-ประสานการท างานกันกับ รพ.สต.
และประชาชนในต าบลในรูป
คณะกรรมการเพ่ือให้บริการ
ประชาชนด้านสาธารณสุข 
S3+T7+O6 
○-การเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในวัยรุ่นขึ้น
ในโรงเรียน โดยรับสมัครอาสาสมัคร
เฝ้าระวัง 
○-จัดอบรมความรู้เรื่องไฟฟ้า จัด
อบรมอาชีพ ให้เยาวชน ส่งเสริม
กิจกรรมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
 

 
 
W5+T5+T2+T6 
○ส่งเสริมการท างานกันเป็นทีมใน
องค์กรยึดข้อระเบียบกฎหมายเป็น
หลัก 
○-ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การคิดการตัดสินใจและการ
ตรวจสอบการท างานของเทศบาล  
○-การจัดตั้งเวทีประชาคมเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
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        2)  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
                  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

    ก.  ด้านแหล่งน้ า  
 ด้านแหล่งน้ าภายในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างด้านแหล่งน้ าให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด  
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

 1. แหล่งน้ าเพ่ือใช้อุปโภค บริโภค บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน คลองส่งน้ ามีวัชพืชปกคลุม 
และคลองน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี  

 2. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้งเกิด 
ปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่นาของตนเองท าให้
เพ่ิมต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟ้า เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ ากร่อยไม่สามารถท านาได้ ไม่มี
อ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลองจะแห้งขอด 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านแหล่งน้ าสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะ
น าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 
       1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ขุดลอก แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 
 2. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
 3. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า ในการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร  
 ข. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ยังคงเป็น
ปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ 
ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ  และจ าเป็นจะต้อง
วางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผัง
เมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆ หรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการ
วางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต ส าหรับเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวาง
แผนผังเมือง เพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

      1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ท าให้ 
เกิดละอองฝุ่นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจร
ไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

 2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน คลองส่งน้ ามีวัชพืชปกคลุม ท่อระบาย 
น้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบายน้ าในช่วงฤดูน้ าหลาก
ไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง  
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3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตเทศบาลต าบลทุ้งศรีชุมพล บางหลังคาเรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า 

เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่ร่วมกันยังไม่หนาแน่น 
เป็นบริเวณกลางทุ่งนา 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอต่อ 
ความต้องการของประชาชน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกิน
ศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 
 1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
 3.  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
 4.  ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
 5.  สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
 6.  สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
 ค. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 
 ในด้านเศรษฐกิจนั้น เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการท านา ใน
ภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล   ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืช
เศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท า
ให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้
ประชาชนมากขึ้น 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ยังต้องอาศัยงบประมาณ
ในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า 
ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพ
เสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้
เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  ให้
ขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงมาเป็นอาชีพ
รับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่ม
ผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล เล็งเห็นความส าคัญ
เป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การ
เพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และต้องการ
ความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร ลานตากผลผลิตทางการเกษตร 
เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต ลดความชื้น ก่อนที่จะจ าหน่าย เพ่ิมมูลค่าสินค้า เพราะลด
ปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ข้าวเปลือก เป็นต้น และลดต้นทุนการผลิตไม่ต้องซื้อพันธุ์ข้าวในการท านาในฤดูต่อไป 
 ง.  ด้านคนและสังคม 
 ปัญหา 
                สังคมโดยรวมภายในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัย 
แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่
ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได ้
 ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  ดังนี้ 
 1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 

 3. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
 4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 

 5. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกันใน
อนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับ ไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  
 2. ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก 
ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  
 3. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  ขาดการปลูกจิตส านึกในด้านรักบ้านเกิด รักใน
อาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน 
ทั้งที่พ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลัง
ของชาติ”                                                                                                                             
 4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลง
เลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยาก
แก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 
 5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬาหรือ
นันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพ้ืนที่ในการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด 
ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จะด าเนินการส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชน
เล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด 
โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการ 
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ส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนัก และ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองและจัดงบประมาณ
อุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้าง
สนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับ
หมู่บ้าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี  
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจใน
ประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่
เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
  จ.  ด้านการเมืองและการบริหาร 
  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะ
ปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต    
ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี ้

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
 2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลมีความเชื่องช้า 

  3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร 
อย่างจริงจัง 
 4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ของไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
   5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของ
ท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ   ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

  ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
                  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะ
ร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่อง
ต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการท านา คือ 06.00 น. 
ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการ
ท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการ
ส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลมีไม่เพียงพอ 
เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  รายได้ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
พัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการ
จัดเก็บเองมีนอ้ยเนื่องจากพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจใน
การเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่อง
บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือ 
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เพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน    ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน   และให้ทุกคนยึดถือ    ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผน
ที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุม พ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ   
 ความต้องการของประชาชน 
 1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน   ด้านการเมือง การ
บริหารของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลจัดขึ้น 
 2. ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว                                                                                                                  
 3. เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้
เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือ
ลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน 
 ฉ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไป
ไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือ
พักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตเทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล  ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และ
การขยายตัวของชุมชนไม่มาก ท าให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะ
ของครัวเรือน ดังนั้น  ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน 
และเป็นปอดอย่างแท้จริง  ภายในชุมชนส าคัญๆของเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ในอนาคต 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแล
ผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและ
ดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  จัดหาพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล เพ่ือสร้าง
พ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวง
แหน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมี
เครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 ช.  ด้านสาธารณสุข 
 เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล มีประชาชนอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก การบริการ
สาธารณสุขอาจจะยังไม่ทั่วถึง เพราะการด าเนินการส่งเสริม หรือสนับสนุนทางด้านสาธารณสุข  ต้องใช้งบประมาณ 
และบุคลากรที่มคีวามรู้ความช านาญในด้านสาธารณสุข                                                                                                                      

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมา
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล คอยดูแล
สอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง  

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลจะพัฒนาโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีการกินอยู่อย่างมีสุขภาพดีปลอดภัยจาก
สารพิษ และได้รับการบริหารทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย และ
จิตใจ 
 กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน(พุทธศักราช 2550) ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความ
เป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอ านาจ
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 นอกจากนี้  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมาก
ขึ้น 
 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคปัจจุบัน จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมี
หน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน ประชาชนสามรถพ่ึงพาตนเองได้ด้วย  
และยังเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
                หลักการพื้นฐานในการวางแผน 
 การวางแผนประกอบด้วยหลักการพ้ืนฐาน  4  ประการด้วยกัน  คือ 
 1. การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  (Contribution  to  Purpose  
and  Objectives)  ในการวางแผน  ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดขึ้น
นั้นจะต้องเก้ือหนุนและอ านวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล  หลักการนี้เกิดข้ึนจาก
ธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้จุดประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตามเป้าหมาย                                                                      
หรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ                                                                                                                
 2. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ  (Primary  of  Planning)  ซึ่งกระบวนการ
จัดการประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning ) การจัดองค์การ (Organizing)  การบริหารงานบุคคล  (Staffing)  การ 
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สั่งการ  (Leading)  และการควบคุม  (Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อน  ทั้งนี้  เพราะการวางแผนจะ
เป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืน  ๆ ด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง 
 3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารงานทุกคน  (Pervasivess of  Planning)  การวางแผนงานของ
ผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องท าแล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน  ทั้งนี้ เพราะการบริหารในระดับที่ต่างกัน
ต่างก็มีความรับผิดชอบควบคุมให้งานที่ตนกระท าอยู่ให้ประสบความส าเร็จในการวางแผนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
 4. ประสิทธิภาพของแผนงาน  (Efficiency of  Plans)  ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนซึ่งประหยัดและคุ้มค่า  
เช่น  การใช้เวลา  เงิน  เครื่องมือ  แรงงานและการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์การหลักการ
พ้ืนฐาน  4  ประการ  นี้นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการวางแผนให้องค์ การประสบความ
เจริญก้าวหน้า 
                ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  1. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจการต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน  แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่
เชื่อถือไม่ได้  จะท าให้การวางแผนงานนั้น  เกิดการผิดพลาด  ฉะนั้น  ข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนด
แผนงานเป็นอย่างยิ่ง 
 2. การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า  ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิง
รุก  เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย  ฉะนั้น  ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มี
ความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม  แผนที่วางไว้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 
 3. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  การวางแผนอาจจะท าให้การ
ปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้  แต่ก็เป็นความจริงว่า  ถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว  แผนที่ก าหนด
ขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้  จึงกล่าวได้ว่า  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการ
วิเคราะห์  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น  ถ้าการเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้ว  ผลของแผนที่จะออกมาดี
นั้น  ย่อมเป็นไปไม่ได้ 
 4. การด าเนินการภายในองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่ม
และแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง  ซึ่ง
จะน าผลดีมาสู่องค์การ 
 5. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน  บางครั้งเหตุการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในองค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  
ฉะนั้นผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้  อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและ
ทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อ กระบวนการวางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ                                                                                                     
 6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภานอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัย
ภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่นการเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง 
ๆ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้ 
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