
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ 
1 6 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย 

เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ 
1 17 กุมภาพันธ์ 

2566 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรี
ต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล ประเด็น การน านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ ธนคารออมสินมอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้งโต๊ะและแบบ
แขวน 

1 คร้ัง 

2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืน ๆ - 
รับในนาม - 
1.หน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 1 คร้ัง 
2.รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 คร้ัง 
3.อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินของหน่วยงาน 
.......................................-ไม่มีปัญหาอุปสรรค-.............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
 5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.......................................-ไม่มีข้อเสนอแนะ-................................................................................................................  
................................................................................... ..................................................................................................  
 

 
    (ลงชื่อ).................................................. 
       (นายสรวิชญ์  มะลิทอง) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
    - ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 
    ( / ) ทราบ 
   
     (นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 


