
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

—————————————- 
     ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 

     ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.  2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

     ประกาศ ณ วันที่  13 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
                                                       (นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 
 
 
 



    เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2565 ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ประเด็น การน านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
     ในการนี้ นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล ระบุว่า การประชุมครั้งนี้
หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ลดความเสี่ยงการทุจริต/
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 


