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ส่วนที่  1
บทนำ
ส่วนที่ 1
บทนำ
1.1  บทนำ

   นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  เป็นต้นมา  บทบาทอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  เนื่องจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้มีความสำคัญกับท้องถิ่น  และได้กำหนดการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรอบความเป็นอิสระในการปกครองคนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน  และเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ

   นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดหน้าที่ของการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น  

   จากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้องค์กรปกครอง                          ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (4)  และแผนการกระจายอำนาจให้แก้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 5.2  กำหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20               ของรายได้ของนับทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 2554  และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 2549  ฉะนั้นจึง  มีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ทั้งในท้องถิ่นจัดเก็บเอง  และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จำกัดให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสที่ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  การวางแผนพัฒนาถือว่าเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรบรรลุจุดหมายดังกล่าว     โดยการกำหนดและใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้น  แผนงานโครงการที่กำหนดไห้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด  มีการควบคุมติดตามวัดผลและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการนั้น  จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะให้การตรวจสอบ
1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน

   การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ


ความสำคัญของการวางแผน


1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยาก  ซับซ้อนที่เกิดขึ้นในอนาคตเพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในอนาคตอาจจะเกิดขึ้น  เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
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2.  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  เนื่องจากปรัชญาของการวางยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  จึงทำให้มีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์ปัจจุบัน


3.  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมาย  เพราะการวางแผนเป็นงานที่จำเป็น      เป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคง  และมีความเจริญเติบโตขึ้น


4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนกัน  เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน  และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กร  ให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  และเป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน


5.  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยหลักทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ  มาเป็นตัวกำหนดจุดหมายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพขององค์กรที่ดำเนินอยู่
ข้อจำกัดในการวางแผน


การวางแผนอาจประสบความล้มเหลวหรือขาดประสิทธิภาพขึ้นได้   ดังนี้


1.  การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการวางแผนจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ   เพื่อนำมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินงาน  แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้นกลุ่มทำงานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้  จะทำให้การวางแผนงานนั้นเกิดการผิดพลาด  ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่ง


2.  การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปในอนาคต  ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะทำงานในเชิงรุก  จะไม่สามารถทำการวางแผนที่ดีได้เลย  ฉะนั้น  ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่ที่มีความกระตือรือร้น  จึงจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตามแผนงานที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสม  และเข้าใจหารดำเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง


3.  การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  การวางแผนอาจจะทำให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้า  จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่างๆ  ดังนั้น  ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน  ทำให้เสียเวลาสิ้นเปลืองผลของแผนที่จะออกมาไม่ดี


4.  การดำเนินการภายในองค์กรที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่างๆ  จะเป็นอุปสรรคในการนำความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาสู่องค์กร  ฉะนั้น  ผู้วางแผนจำเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการดำเนินการในบางกรณี  ซึ่งนำผลดีมาสู่องค์กร


5.  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจำกัด  ในการวางแผนบางครั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์กรธุรกิจต่าง ๆ  ทั่วโลก  เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ฉะนั้น  ผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น  อาจจะนำไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและทัศนคติเช่นนี้  จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ


6.  ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจำกัดมาจากปัจจัยภายนอกที่สามารถควบคุมได้  เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การทำนายและคาดการณ์  เช่น  การเกิดสงครามการควบคุมของรัฐบาลหรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนมาสามารถควบคุมได้ก็อาจทำให้การดำเนินงานตามแผนประสบปัญหาได้
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หลักการพื้นฐานในการวางแผน


การวางแผนประกอบด้วยหลักพื้นฐาน 4  ประการด้วยกัน  คือ


1.  การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  ในการวางแผน                ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญ  ว่าเป้าหมายแผนทุกแผนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุน  และอำนวยความสะดวกให้เป้าหมาย

2.  การวางแผนเป็นอันดับแรกของกระบวนการจัดการ  ประกอบด้วยการวางแผนการจัดองค์กร  
การบริหารบุคคล  การสั่งการ  และการควบคุม  แต่การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอื่น                      เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนในงานด้านอื่นๆ  ดำเนินไปด้วยความสอดคล้องกัน


3.  การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน  ทุกระดับที่จะต้องทำแล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่แตกต่างกัน  เพราะผู้บริหารในระดับที่แตกต่างกัน  ต่างก็มีหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานของตน


4.  ประสิทธิภาพของแผนงาน  ในการวางแผนนั้นจะต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพของ                     การวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  เช่น                     การใช้เวลา  งบประมาณ  เครื่องมือ  แรงงาน  และการบริหารจัดการที่ดี  สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก              ในองค์กรหลักการพื้นฐาน 4 ประการนี้  นับว่ามีส่วนสำคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในการวางแผน                 ให้องค์กรประสบความเจริญก้าวหน้า
การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



การวางแผนเป็นการเพิ่มทฤษฎีการวางแผนข้างหน้าเป็นช่วงระยะสั้น  ระยะปานกลาง                    หรือระยะยาวและเป็นการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร  โดยกำหนดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 16  มาตรา 17  บัญญัติให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และองค์การบริหาร                 ส่วนจังหวัด  ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว  ยังมีอำนาจหน้าที่การประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย


เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน      ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ”  แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน  และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
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ผู้เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  เป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
ประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้


“แผนพัฒนา”  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


“แผนพัฒนาท้องถิ่น”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
สำหรับ  “แผนการดำเนินงาน”  ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผน
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดทำแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน  โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา  ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณตามที่กำหนดไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
จุดมุ่งหมายของแผนการดำเนินงาน
           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กร              ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณนั้น  และให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น
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1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
     การจัดทำแผนดำเนินงาน
     จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  (ข้อ 25  ข้อ 26  และข้อ 27)  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน  ดังนี้
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ    ที่ต้องการดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
          2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
แผนภูมิการจัดทำแผนการดำเนินงาน ดังนี้

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น




ผู้บริหารท้องถิ่น
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ระยะเวลาในการจัดทำแผนดำเนินงาน


ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น
       

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน


แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน  และการประเมินผล  แผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทำ  ดังนี้



1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินงาน (Action Plan)


2.  จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว


3.  แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการดำเนินงานจริง


4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การจัดทำแผนดำเนินงาน
ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล


คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  ที่จะมีการดำเนินการจริงในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนงานพัฒนาจังหวัด/อำเภอ  หรือกิ่งอำเภอ  แบบบูรณการ


ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน


คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  โดยพิจารณา                            จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์                    การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน  คือ


ส่วนที่ 1  บทนำ


ส่วนที่ 2  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนการดำเนินงาน



ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการดำเนินงาน
1.  คณะกรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นนำร่าง  แผนการดำเนินงาน  เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อประกาศใช้  การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการดำเนินงานพัฒนา  (องค์การบริหารส่วนตำบล/เมืองพัทยา/เทศบาล)  ประจำปี  เพื่อปิดประกาศ  โดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้
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1.4  โยชน์ของแผนการดำเนินงาน


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           และแผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  นั้น  แผนปฏิบัติการเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ  นั้น               ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณการในการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ                           ของแผนงาน/โครงการ  ในการปฏิบัติการจัดทำแผนการดำเนินงาน  จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี                    มีความสะดวกมากขึ้น
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ส่วนที่ 2
บัญชีโครงการ/กิจกรรม
บัญชีสรุปโครงการงบประมาณ
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2562
เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณ
	หน่วยงานดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	

	1.1 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	5
	6.32
	699,000
	4.26
	กองช่าง

	รวม
	5
	6.32
	699,000
	4.26
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม
	13
	16.46
	3,414,000
	20.77
	กองช่าง

	2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการขยายไฟฟ้าสาธารณะ การประปา การระบายน้ำ และผังเมือง
	1
	1.26
	300,000
	1.82
	กองช่าง

	2.3 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	4
	5.06
	2,000,000
	12.17
	กองช่าง

	รวม
	18
	22.78
	5,714,000
	34.76
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร อุตสาหกรรมครัวเรือน
	1
	1.26
	60,000
	0.36
	สำนักปลัด

	3.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
	1
	1.26
	100,000
	0.60
	สำนักปลัด

	รวม
	2
	2.52
	160,000
	0.96
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	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณ
	หน่วยงานดำเนินการ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
	
	
	
	
	

	4.1 แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	3
	3.79
	65,810
	0.40
	สำนักปลัด

	4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมการศึกษา
	13
	16.46
	6,725,408
	40.90
	กองการศึกษา

	4.3 แนวทางการพัฒนาการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
	3.79
	480,000
	2.92
	สำนักปลัด

	4.4 แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ คนพิการ คนยากจน และเด็ก
	3
	3.79
	100,000
	0.60
	สำนักปลัด

	4.5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนาและวัฒนธรรม
	6
	7.59
	619,200
	3.77
	กองการศึกษา

	รวม
	28
	35.42
	7,990,418
	48.59
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	
	
	
	
	

	5.1 แนวทางการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
	1
	1.26
	400,000
	2.43
	สำนักปลัด

	5.2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	1
	1.26
	300,000
	1.82
	สำนักปลัด

	5.3 แนวทางการพัฒนาด้านการหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
	10
	12.65
	354,570
	2.15
	ทุกส่วน/กอง

	5.4 แนวทางการพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษี การทำกิจการพาณิชย์ของเทศบาล
	1
	1.26
	30,000
	0.18
	กองคลัง

	5.5 แนวทางการพัฒนาการให้บริการประชาชนทั้งใน และนอกสำนักงาน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนช่วยเหลือประชาชน องค์กรภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการกำหนด
	6
	7.59
	600,000
	3.66
	สำนักปลัด

	รวม
	19
	24.02
	1,684,570
	10.24
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	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณ
	หน่วยงานดำเนินการ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	6.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ำ ป่าไม้ และแหล่งท่องเที่ยว
	3
	3.79
	50,000
	0.30
	สำนักปลัด

	6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล
	-
	-
	
	
	

	รวม
	3
	3.79
	50,000
	0.30
	

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	7.1 แนวทางการพัฒนาด้านควบคุมและระวังโรคติดต่อ
	2
	2.53
	86,000
	0.53
	สำนักปลัด

	7.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการดำเนินงาน สป.สช.
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย
	2
	2.53
	60,500
	0.36
	สำนักปลัด

	รวม
	4
	5.06
	146,500
	0.89
	

	รวมทั้งสิ้น
	79
	100
	16,444,488
	100
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2562
เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการก่อสร้างคันดินข้ามคลองไปลำพลับพลา พร้อมวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่ 7

	ก่อสร้างคันดินข้ามคลองไปลำพลับพลาพร้อมวางท่อระบายน้ำ
งบประมาณ 150,000 บาท
	หมู่ที่ 7
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ บ้านตึกชุม หมู่ที่ 4 (ด้านทิศตะวันออก)

	ก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ บ้านตึกชุม หมู่ที่ 4 (ด้านทิศตะวันออก) 
งบประมาณ 150,000 บาท
	หมู่ที่ 4
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ หมู่ที่  22 บ้านโคกโต่ง

	ก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ บ้านโคกโต่ง 
งบประมาณ 150,000 บาท
	หมู่ที่ 22
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ บ้านตึกชุม หมู่ที่ 4 (ด้านทิศตะวันตก)


	ก่อสร้างคันดินข้ามคลองพร้อมว่างท่อระบายน้ำ บ้านตึกชุม หมู่ที่ 4 (ด้านทิศตะวันตก) จำนวน 1 แห่ง
งบประมาณ 150,000 บาท
	หมู่ที่ 4
	กองช่าง
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1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการก่อสร้างประตูน้ำ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 8
	ก่อสร้างประตูน้ำ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 8 แบบบานฝาท่อชนิดรับน้ำสองทาง กรอบเหลี่ยมขนาด 1.00 × 1.00 เมตร และเครื่องยกพร้อมเพลา จำนวน 1 ชุด และอาคารรับบานระบาย
งบประมาณ 99,000 บาท

	หมู่ที่ 8
	กองช่าง
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการซ่อมบำรุงผิวทางโดยวิธีลงหินคลุก หมู่ที่ 4 บ้านตึกชุม เส้นทางสายข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุ่งศรีชุมพล-วัดแจ้งศรีโพธิ์ทอง 
หมู่ที่ 4
	ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 400.00 เมตร ความหนาหินคลุก(หลวม) เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 160.00 ลบม.
งบประมาณ 120,000 บาท

	หมู่ที่ 4
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการซ่อมบำรุงผิวทางโดยวิธีลงหินคลุก หมู่ที่ 6 บ้านหนองแต้ เส้นทางสายบ้านหนองแต้ หมู่ที่ 6-บ้านตึกชุม หมู่ที่ 4


	ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 700.00 เมตร ความหนาหินคลุก(หลวม)เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 280.00 ลบม.
งบประมาณ 210,000 บาท

	หมู่ที่ 6
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการซ่อมบำรุงผิวทางโดยวิธีลงหินคลุก  หมู่ที่ 9 บ้านโนนไร่ เส้นทางสายบ้านโนนไร่ หมู่ที่ 9 – สะพานข้ามลำพลับพลา


	ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 850.00 เมตร ความหนาหินคลุก(หลวม)เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 340.00 ลบม.
งบประมาณ 250,000 บาท

	หมู่ที่ 9
	กองช่าง
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2.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	4
	โครงการซ่อมบำรุงผิวทางโดยวิธีลงหินคลุก  หมู่ที่ 18 บ้านชุมพลบุรี เส้นทางสายบ้านชุมพลบุรี หมู่ที่ 18 – ลำน้ำมูลเก่า


	ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 1,000.00 เมตร ความหนาหินคลุก(หลวม)เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 400.00 ลบม.
งบประมาณ 290,000 บาท

	หมู่ที่ 18
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 เส้นทางสาย ทางหลวง หมายเลข 2081 – คุ้มโนนหว้า(คอกหมู)
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 140.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 560.00 ตรม.
งบประมาณ 303,000 บาท

	หมู่ที่ 5
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 เส้นทางสาย บ้านดู่ หมู่ที่ 3 – ฝายกั้นน้ำ
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 140.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 560.00 ตรม.
งบประมาณ 303,000 บาท

	หมู่ที่ 3
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 เส้นทางสาย ทางรอบหมู่บ้านด้านทิศตะวันตกหมู่บ้าน
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 109.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 436.00 ตรม.
งบประมาณ 238,000 บาท

	หมู่ที่ 11
	กองช่าง
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2.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 16 เส้นทางสาย สร.ถ.11-001 บ้านตึกชุม – บ้านโพนทอง


	ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 110.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 550.00 ตรม.
งบประมาณ 300,000 บาท
	หมู่ที่  16
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 17 เส้นทางสาย บ้านหนองบึง หมู่ที่ 17 – ทางหลวง หมายเลข 2081 (ด้านทิศใต้)


	ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 170.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 850.00 ตรม.
งบประมาณ 450,000 บาท
	หมู่ที่ 17
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 เส้นทางสาย ซอยทางเข้าคุ้มป่าม่วง หมู่ที่ 2 บ้านทัพค่าย


	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 180.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 720.00 ตรม.
งบประมาณ 400,000 บาท

	หมู่ที่ 2
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10  เส้นทางสาย บ้านระหาร หมู่ที่ 10 (ด้านทิศเหนือ) – ลำพลับพลา


	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 90.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 360.00 ตรม.
งบประมาณ 200,000 บาท
	หมู่ที่ 10
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     หน้า 15       


2.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	12
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 21 ซอยหน้าบ้านรองเสมือน ทุมทอง
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ความยาว 34.00 เมตร ความหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 102.00 ตรม.
งบประมาณ 60,000 บาท

	หมู่ที่ 21
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	โครงการซ่อมบำรุงผิวทางโดยวิธีลงหินคลุกหมู่ที่ 14 เส้นทางสาย เลียบคลองส่งน้ำ บ้านแคนเกิด หมู่ที่ 14 – บ้านระหาร หมู่ที่ 10 


	ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 1,000.00 เมตร ความหนาหินคลุก(หลวม)เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 400.00 ลบม.
งบประมาณ 290,000 บาท

	หมู่ที่ 14
	กองช่าง
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2.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้า การประปา การระบายน้ำ และการผังเมือง
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	17
	โครงการขยายเขตท่อเมนประปา หมู่ที่ 20
	ขยายเขตท่อเมนประปา หมู่ที่ 20  งบประมาณ 300,000 บาท

	หมู่ที่ 20
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	18
	โครงการก่อสร้างห้องสุขา ชาย – หญิง
	ก่อสร้างห้องสุขาชาย – หญิง งบประมาณ 500,000 บาท

	เทศบาล
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน
	ก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงาน ขนาดพื้นที่ใช้สอย ไม่น้อยกว่า 80.00 ตารางเมตร 
งบประมาณ 500,000 บาท

	เทศบาล
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	โครงการเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนทอง


	ก่อสร้างต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนทอง ขนาดพื้นที่ใช้สอย ไม่น้อยกว่า 80.00 ตรม.
งบประมาณ 500,000 บาท

	ศพด.บ้านโพนทอง
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	โครงการต่อเติมอาคารเอนกประสงค์
	ก่อสร้างต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ ขนาดพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 80 ตารางเมตร งบประมาณ 500,000 บาท

	เทศบาล
	กองช่าง
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร อุตสาหกรรมครัวเรือน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	จ่ายตามโครงการศูนย์เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
งบประมาณ 60,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	2
	โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมต่างๆ ในการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการที่เกี่ยวข้อง
งบประมาณ 100,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม

4.1 แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล      

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
งบประมาณ 20,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเยาวชน และคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนผู้ที่สนใจเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ประจำปีงบประมาณ 2562


	โดยจ่ายเงินภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ของเทศบาลหรือตามแนวทางระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากรของเทศบาลในด้านต่างๆ
งบประมาณ 15,810 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน และให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่
งบประมาณ 30,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	4
	สนับสนุนสถานศึกษาต่างๆในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลสำหรับอาหารกลางวัน
	จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล รวมโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
จำนวน 6 แห่ง
งบประมาณ 2,920,000 บาท

	รร.ในพื้นที่
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2562

งบประมาณ 100,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ของครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 40,000 บาท

	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย งบประมาณ 10,000 บาท
	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่ง งบประมาณ 1,029,000 บาท

	ศพด.
	กองการศึกษา
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4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	9
	ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่งงบประมาณ 357,000 บาท

	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่ง
งบประมาณ 28,000 บาท

	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล

	จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่ง
งบประมาณ 28,000 บาท
	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล

	จ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่ง
งบประมาณ 42,000 บาท
	ศพด.
	กองการศึกษา
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4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมการศึกษา

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล

	จ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 3 แห่ง
งบประมาณ 60,200 บาท
	ศพด.
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ค่าอาหารเสริม (นม)
	จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับสถานศึกษาในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล โรงเรียนสังกัด สพฐ. จำนวน 6 แห่ง   
งบประมาณ 1,911,208 บาท

	รร.ในพื้นที่
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของเทศบาลตำบลทุ่งศรี
ชุมพล
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ทั้งในระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล ระดับจังหวัด
งบประมาณ 150,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา
	จ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล ลูกปิงปอง ลูกแชร์บอล ตาข่ายกีฬา นกหวีด นาฬิกาจับเวลา เสาตาข่ายกีฬาฯลฯ งบประมาณ 50,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
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4.3 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	17
	โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ ในช่วงเทศกาล

	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ ช่วงเทศกาล เพื่อเฝ้าระวังเหตุสาธารณภัยต่างๆ
งบประมาณ 200,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	โครงการฝึกอบรมทบทวนและจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.)
	จ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการฝึกทบทวนและฝึกเพื่อจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรียน(อปพร.) และรวมทั้งโครงการเกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งบประมาณ 250,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาและชุมชน

	จ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาและชุมชนและรวมทั้งโครงการเกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งบประมาณ 30,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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4.4 แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ คนพิการ คนยากจน และเด็ก
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	20
	โครงการอบรมให้ความรู้และรับขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้และรับขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
งบประมาณ 10,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือ ตามโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ซ่อมแซมสร้าง และปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
งบประมาณ 50,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้มีอาชีพและพึ่งตนเองได้
งบประมาณ 40,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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4.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา และวัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	23
	โครงการจัดงานวันเทศบาล
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
งบประมาณ  8,200 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
งบประมาณ  1,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	โครงการจัดงานหรือเข้าร่วมพิธีต่าง ๆ เนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติ

	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีต่างๆ(งานพิธีกรรม พิธีการ) รวมงานพิธีเปิดอาคารสถานที่ของเทศบาล
งบประมาณ 100,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	โครงการจัดงานเทศกาลงานปลาไหล ข้าวใหม่หอมมะลิและงานกาชาด


	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกาจัดขบวนแห่ เข้าร่วมงานเทศกาลงานปลาไหลข้าวใหม่หอมมะลิและงานกาชาดประจำปีของอำเภอชุมพลบุรี
งบประมาณ 400,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
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4.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา และวัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	27
	โครงการจัดการแข่งขันเรือพายประเพณี
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการ           แข่งขันเรือ พายประเพณี เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
งบประมาณ 100,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	โครงการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
งบประมาณ 10,000 บาท

	เทศบาล
	กองการศึกษา
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1 แนวทางการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการสนับสนุนเกี่ยวกับการเลือกตั้งของเทศบาล   

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งต่างๆ ของเทศบาล ตามประมาณการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งที่เทศบาลกำหนด
งบประมาณ 400,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	2
	โครงการอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาของผู้บริหาร พนักงานเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการต่างๆที่มีการอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษา รวมถึงโครงการอบรมศึกษาดูงาน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ตลอดจนโครงการที่เกี่ยวข้อง
งบประมาณ 300,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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5.3 แนวทางการพัฒนาด้านการหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	โครงการครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 30,000 บีทียู
	จำนวน 1 เครื่อง  40,200 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์
สแตนเลส
	จำนวน 5 ตัว  20,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดซื้อพัดลมสามขา
	จำนวน 10 ตัว  35,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	จำนวน 1 ชุด  7,900 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	จัดซื้อสระลอยตัว ขนาดใหญ่สุด
	จำนวน 1 ชุด  130,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำมอเตอร์ไฟฟ้า
	จำนวน 1 เครื่อง  11,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	จัดซื้อตู้รางเลื่อนแบบมือผลัก 
6 ตู้
	จำนวน 1 ชุด  65,000 บาท
	เทศบาล
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	จำนวน 1 ชุด  7,900 บาท
	เทศบาล
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	จัดซื้อเก้าอี้ทำงานสำหรับพนักงาน
	จำนวน 3 ตัว  8,970 บาท
	เทศบาล
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 18,000 บีทียู

	จำนวน 1 เครื่อง  28,600 บาท
	เทศบาล
	กองช่าง
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5.4 แนวทางการพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษี การทำกิจการพาณิชย์ของเทศบาล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	29
	โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  


                                   
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
งบประมาณ 30,000 บาท

	เทศบาล
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนช่วยเหลือประชาชน องค์กรภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการกำหนด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	30
	โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ และโครงการจิตอาสาอื่น ๆ  งบประมาณ 10,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	สนับสนุนกิจการของกิ่งชาดอำเภอชุมพลบุรี
	เพื่อสนับสนุนกิจการของกิ่งกาชาดอำเภอชุมพลบุรี
งบประมาณ 20,000 บาท

	ที่ว่าการอำเภอ
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	สนับสนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	สนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข ชุมชนละ 3 โครงการ
งบประมาณ 440,000 บาท

	22 หมู่บ้าน
	สำนักปลัด
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5.6 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนช่วยเหลือประชาชน องค์กรภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ตามระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการกำหนด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	33
	สนับสนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์สนับสนุนเป็นเงินเพื่อจ่ายให้กาชาดจังหวัดสุรินทร์

	สนับสนุนเป็นเงินเพื่อจ่ายให้กาชาดจังหวัดสุรินทร์
งบประมาณ 20,000 บาท
	กาชาดจังหวัด
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	สนับสนุนที่ทำการปกครองอำเภอชุมพลบุรี
	สนับสนุนเป็นเงิน เพื่อจ่ายให้ที่ทำการปกครองอำเภอชุมพลบุรี
งบประมาณ 100,000 บาท

	ที่ว่าการอำเภอ
	กอง
การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	สนับสนุนที่ทำการปกครองอำเภอชุมพลบุรี
	สนับสนุนเป็นเงิน เพื่อจ่ายให้ที่ทำการปกครองอำเภอชุมพลบุรีตามโครงการจัดงานรัฐพิธี
งบประมาณ 10,000 บาท

	ที่ว่าการอำเภอ
	กอง
การศึกษา
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ำ ป่าไม้ และแหล่งท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล

	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
งบประมาณ 10,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล


	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เทศบาลทุ่งศรีชุมพลบริเวณอาคารสำนักงานของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล หรือบริเวณใกล้เคียง
งบประมาณ 20,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการปลูกต้นไม้และอนุรักษ์สัตว์น้ำ เพื่ออนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ำในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ตามแนวพระราชดำริ


	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกต้นไม้และอนุรักษ์สัตว์น้ำ เพื่ออนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ำในเขตเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
งบประมาณ 20,000 บาท
	เทศบาล
	สำนักปลัด
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

7.1 แนวทางการพัฒนาด้านควบคุมและระวังโรคติดต่อ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี


	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
งบประมาณ  70,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์
	จ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
งบประมาณ  16,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วยงานดำเนินการ
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการตรวจสุขภาพประจำปีคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล


	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตรวจสุขภาพประจำปีคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
งบประมาณ 500 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล
งบประมาณ 60,000 บาท

	เทศบาล
	สำนักปลัด
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แผนการดำเนินงาน


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561








(





องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





รวบรวมโครงการ/กิจกรรม





หน่วยงานอื่น





จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน





(





(





พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ





(





ประกาศใช้








