
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

อ าเภอชุมพลบุรี  

จังหวัดสุรินทร์ 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้

ประกำศผลกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567 ทั้งนี้ 
เทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล มี ผลคะแนนการประเมิน 97.59 ระดับผลการประเมิน คือ “ผ่านดเียี่ยม” โดยแบ่ง
คะแนนตำมประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 
2 กำรใช้งบประมำณ 98.96 
3 กำรใช้อ ำนำจ 99.79 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 98.96 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.79 

EIT 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.27 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.00 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 97.54 

OIT 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 91.79 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 97.59 

ระดับการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 



3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

 
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I2 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I3 เจ้ำหน้ำทีใ่นหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 100.00 

ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 
O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100.00 
O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
        ด้ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ไม่มีระยะเวลำกำรสิ้นสุดของโครงกำร ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ที่มีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพ่ือให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึง ใช้ประโยชน์และเป็นกำรเปิดโอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติ งำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้  
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ด้ำนแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้งบประมำณประจ ำปี ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ื อให้สำธำรณชนรับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและ
ควำมก้ำวหน้ำที่หน่วยงำนได้ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ อันเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิ บัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนได้ 
 
 
 
 



การรักษาระดับ  
       กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำควรรักษำระดับโดยกำรให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมแผนผังขั้นตอนกำรให้บริกำร
อย่ำงเคร่งครัด , เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันควรรักษำระดับโดยกำรจัดกิจกรรมปลูกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ทุกฝ่ำย
มีจิตสำธำรณะพร้อมให้บริกำรประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกัน , เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนไมม่ีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรควรรักษำระดับโดย
กำรจัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ ำที่ และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติตำมมำตรกำร, แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำนควรรักษำระดับโดยกำรจัดให้มีกำรทบทวนแผนเป็นประจ ำเพ่ือให้แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 

ส่วนที่ 1 
คะแนน 
ส่วนที่ 2 

E1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 100.00 95.20 
E2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 100.00 94.40 
E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 100.00 100.00 
E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 100.00 96.00 
E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 100.00 96.80 
E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ 96.43 96.00 

ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมลูสถิติกำรให้บริกำร 0.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
        กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมสำเหตุที่ไม่ได้คะแนนไม่ได้ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกิจกรรมหน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงกำร                    
ที่เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในภำรกิจของหน่วยงำน ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้ว นตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
โดยควรมีกำรก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรในลักษณะดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ผ่ำนช่องทำงหรือวิธีกำรที่สะดวก และเหมำะสมกับภำรกิจของ
หน่วยงำน เพ่ือน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมมำใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่อไป และผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
ไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
 



ข้อที่ต้องพัฒนา  
        เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำกำร กำรให้บริกำรยัง ไม่ดีขึ้นกว่ำ ที่ผ่ำ นมำรวมทั้งกำร
ให้บริกำรที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใสเท่ำที่ควร ทั้งนี้ ต้องปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งำน และควำม รับผิดชอบต่อหน้ำที่ต่อหน้ำที่
มำกขึ้น 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องกำรไม่มีเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรควรรักษำระดับโดยกำรจัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติตำมมำตรกำร , หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชนควรรักษำระดับ
โดยกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน , คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อควร
รักษำระดับโดยกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น  เว็บไซต์หน่วยงำน เฟสบุ๊ค เป็นต้น , ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรควรรักษำระดับโดยกำร
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของแต่ละส่วนงำนเพ่ือรวบรวมข้อมูลรำยงำนผู้บริหำรทุกสิ้นปีงบประมำณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 

ส่วนที่ 1 
คะแนน 
ส่วนที่ 2 

E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 100.00 94.40 
E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 100.00 96.00 
E6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 100.00 97.60 

ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O1 โครงสร้ำง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 
O3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 
O4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 
O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
       หน่วยงำนต้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้ รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน และต้องจัดให้มีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย , มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน  
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ประชำชนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ได้ โดยเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อชักถำม หรือให้ค ำอธิบำย
ได้อย่ำงชัดเจน และมีช่องทำงที่สำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ำ มีเจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที ่
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้ำงควรรักษำระดับโดยกำรทบทวนโครงสร้ำง/ต ำแหน่ง/จ ำนวนบุคลำกรให้เป็นปัจจุบันทุกปี , ข้อมูลผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำที่ ข้อมูลกำรติดต่อ 
ข่ำวประชำสัมพันธ์ O&A ควรรักษำระดับโดยกำรจัดให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลควำมถูกต้องหรือหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงให้มีกำรแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 

I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 96.88 
I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
       ต้องก ำซับเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบแนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณเพ่ือให้กำรจ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ต้องก ำชับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ  
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องของกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ ควรรักษำระดับไม่ให้ต่ ำไปกว่ำนี้ และพัฒนำคะแนนในปี
ถัดไปโดยกำรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 96.88 

ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 50.00 
O15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
O17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
        ต้องก ำซับเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมข้ันตอนและระเบียบในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องและบริกำรบุคคลที่มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกับ 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ดูและและปรับปรุงในกำรปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบและขั้นตอนอย่ำงถูกต้อง ปฏิบัติต่อบุคคลที่มำติดต่อรำชกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน พร้อม
รำยงำนข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ , กำรไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ , กำรไม่มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง , รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ , ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ , ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ , รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  ควรรักษำระดับโดยกำรก ำชับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมิให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง และก ำชับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในเรื่องกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นไปตำมระเบียบ และมี
กำรสรุปหรือรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเสนอผู้บังคับบัญชำทุกสิ้นปีงบประมำณ 

 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 99.38 
I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 100.00 

ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
O18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 
O19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 
O21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
        เจ้ำหน้ำทีบ่ำงส่วนไม่เข้ำใจบำงค ำสั่งท ำให้ขำดกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง จึงต้องมีกำรก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติงำนให้ถูกต้องและชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ต้องก ำซับเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและชัดเจนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบอันน ำมำแห่งควำมเสียหำยต่องำนรำชกำร 
การรักษาระดับ  
       ควรรักษำระดับในเรื่องกำรไม่มีผู้บังคับบัญชำคนใดที่สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัว, ไม่มีผู้บังคับบัญชำคนใดที่สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ, กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำนไม่มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่ง , ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ , แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล , รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี , ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ , กำรขับเคลื่อนจริยธรรม วิธีกำรรักษำระดับคือผู้บังคับบัญชำต้องไม่มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  และต้องไม่มีกำรสั่งให้
เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัว มีกำรก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมิให้มีกำรให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำยหรือเลื่อนต ำแหน่ง 

 
 
 



 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในกาแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

มำกน้อยเพียงใด 
99.38 

I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 100.00 
ข้อค าถาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 

O22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 
O27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100.00 
O29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100.00 
O30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
O31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 100.00 
O32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
O33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 
O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
O35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
        หน่วยงำนควรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริง โดยมีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำน ควรก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดขึ้นให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อ ส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง หำกมีเจ้ำหน้ำที่
กระท ำกำรทุจริตหน่วยงำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจริงจัง 



 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และควรมีกำรปรับปรุง กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำ รทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงำนให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ , ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ , ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ , ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ , กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่, รำยงำน
ผลตำมนโยบำย No Gift Policy , รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ , กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน , 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ , แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต , รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี , 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน วิธีกำรรักษำระดับคือ
มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐและกำรปลูกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ ำที่ปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในช่วงที่มีกำร
ประชุมประจ ำเดือนในทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลต าบลทุ่งศรีชมุพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ 
ช่วงระยะเวลาที่

ด าเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

ทุกส ำนัก/กอง 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
2 .  ด ำ เนินกำรจัดท ำร่ ำงคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เสนอคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ให้ควำม
เห็นชอบและน ำคู่มือๆไปสู่กำรปฏิบัติ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติงำน
ตำมคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่โดย 
เคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนผ่ำนเว็บไซต์
หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 เมษำยน 2568 ถึง 
30 กันยำยน 2568 

2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

ส ำนักปลัด 
(งำนนโยบำย

และแผน) 

1. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน เสนอคณะกรรมกำร 
2. คณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็นแผนกำร
ด ำเนินงำนทั้งนี้ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำน
ภำยในสิบหำวันนับแต่วันที่ประกำศเพ่ือให้ประชำชน
ในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำง
น้อยสำมสิบวัน 

1 ตุลำคม 2567 ถึง 
30 กันยำยน 2568 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ 
ช่วงระยะเวลาที่

ด าเนินการ 

   3. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำเสร็จภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 
4. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี หลังจำกสิ้น
ปีงบประมำณ  
 

 

(2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ให้
ประชำชนภำยนอกได้รับทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 

ทุกส ำนัก/กอง 1. ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส ำนัก/กอง 
2. ประชำสัมพันธ์และจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้
สะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้มำใช้บริกำร 

1 ตุลำคม 2567 ถึง 
30 กันยำยน 2568 

2. กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/
กิจกรรมที่หน่วยงำนจัด 

ส ำนักปลัด 
(งำนธุรกำร) 

1. สร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนในพื้นท่ี 
2. เผยแพร่ผลของกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมที่หน่วยงำนจัด
ขึ้น ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 
 

1 ตุลำคม 2567 ถึง 
30 กันยำยน 2568 

3 .  จั ดท ำ ช่ อ งท ำ ง  กำ รติ ดต่ อ -
สอบถำมข้อมูลให้มีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำง และช่องทำงกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำรประชำชน One Stop 
Service  

ทุกส ำนัก/กอง 1. ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส ำนัก/กอง 
2. จัดท ำช่องทำง กำรติดต่อ-สอบถำม และช่องทำง
กำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร
ประชำชน One Stop Service 
3. ประชำสัมพันธ์และจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้
สะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้มำใช้บริกำร 

1 ตุลำคม 2567 ถึง 
30 กันยำยน 2568 



 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาที่

ด าเนินการ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ปร ะชาสั มพั น ธ์ เ ผ ยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงใน
กำรประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำย
และมีประสิทธิภำพ(สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในกำรแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องมีกำรเพ่ิมพูน
ทั กษะและควำมรู้ เ กี่ ย ว กับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง 
สม่ ำเสมอ 
 
 

ทุกส ำนัก/กอง 1. จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องภำยใน
หน่วยงำน 
2. ติดต่อวิทยำกรเพ่ือน ำมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ 
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน และรำยงำน
ผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลำคม 2567 ถึง 
30 กันยำยน 2568 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. มำตรกำรส่งเสริมกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรที่ถูกต้อง 

กองคลัง 
(งำนพัสดุ) 

1. จัดท ำคู่มือกำรขอยืมใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้ำงกำรรับรู้ถึงวิธีกำรในกำรขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม รวมถึง
กำรกล่ำวในกำรประชุมประจ ำเดือน 
 

1 เมษำยน 2568 ถึง 
30 กันยำยน 2568 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ทรำบโดย ทั่วกัน และเปิดโอกำสให้
บุ ค ล ำ ก ร เ ข้ ำ ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ 
2. จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
(งำนพัสดุ) 

1.จัดประชุมชี้  แจงข้อมูลกำรใช้จ่ ำยงบประมำณ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุให้
ผู้บริหำรทรำบทุกเดือนสม่ ำเสมอ 
3.ประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนจัดหำพัสดุ ทำงเว็บไซต์หน่วยงำนหรือสื่อออนไลน์ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาที่

ด าเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1. ประชำสัมพันธ์บุคลำกรให้ทรำบ
ข้อมูลรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน 
( job description) และเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
2. เปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน 
 

ส ำนักปลัด 
(งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่) 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสรรหำและบรรจุ
แต่งตั้ง ข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำงกำรปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่งกำรทบทวนภำรกิจ รวมถึงด ำเนินกำร
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และหลักเกณฑ์กำรส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
2. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูลรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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(7) กลไกและมาตรการในกา
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมี
ร ะ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมกำร ทุจริตอย่ำงชัดเจน
และ เปิ ด เผย  ร วมทั้ งน ำผลกำร
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
2. จัดท ำข้อมูล กิจกรรม/โครงกำร 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตำม
มำตรกำร 
3. จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
4. จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ส ำนักปลัด 
(งำนกำร

เจ้ำหน้ำที/่
งำนนิติกร) 

1. ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำร ทุจริต
พร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริ ตภำยใน
หน่วยงำนพร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน รับทรำบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ 
จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงกำร ฝึกอบรมสอดแทรกสำระ
ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
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