
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

อำเภอชุมพลบุรี      จังหวัดสุรินทร์ 
 

 

 

 

 



 

เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

         ......................................................... 

เมื่อวันที่ ๖ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ประชุมสภา
เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล และจัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นำโดย นายเด่น ลุนาบุตร ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งศรีชุมพล พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน ๕๐ คน พร้อมบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ร่วมกันเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ 
ความเข ้าใจในเร ื ่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  ตลอดจนรับทราบแนวทาง                   
Do : & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล มีคุณธรรม ชื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความชื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อัน
สอดดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรมในหัวข้อ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 

มาตรการ
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบล
ทุ่งศรีชุมพล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดทำโครงการ 
2.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง 
3.กำหนดรูปแบบ 
กำหนดหัวข้อการอบรม 
4.ประสานวิทยากร  
กลุ่มเป้าหมาย  
จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบอบรม  วัสดุ
อุปกรณ์ 
5.จัดอบรมให้ความรู้
แก่คณะผู้บริหาร, 
สมาชิกสภาเทศบาล, 
พนักงานเทศบาล, 
พนักงานจ้าง, ผู้นำ
ชุมชน และหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนที่ตำบล
ชุมพลบุรี 
6.รายงานผลการอบรม 
7.เผยแพร่โครงการ
ผ่านเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

กรกฎาคม -
กันยายน  
2568 

สำนักปลัด  -เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา08.30 น. 
ณ หอประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล      
นายเด่น  ลุนาบุตร นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งศรี
ชุมพล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา
เทศบาล, พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง, ผู้นำ
ชุมชน และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ตำบลชุม
พลบุรี  ได้ร่วมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลทุ่งศรีชุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพ่ือให้ผู้นำชุมชนและเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ได้รับเกียรติจาก คณะวิทยากร ศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 3 

 
   

1. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมนำไปปฏิบัติงานได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
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มาตรการ
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2) กิจกรรมการ
ประกาศนโยบาย 
งดรับ งดให้ ของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
2. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy ต่อที่ประชุม
ผู้นำชุมชน 
3. เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มกราคม 
2568 

สำนักปลัด  -เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล  
นายเด่น ลุนาบุตร ตำแหน่งนายกเทศมนตรี
ตำบลทุ่งศรีชุมพล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 
๕๐ คน พร้อมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
ทุ่งศรีชุมพล ได้จัดกิจกรรมร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และ
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
รับทราบแนวทาง  Do : & Don'ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุม
พล มีคุณธรรม ชื่อสัตย์ สุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความชื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อัน
สอดดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่   หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 

1. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. มีการประกาศนโยบายงดรับ งดให้
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
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-ต่อ- 

มาตรการ
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2) กิจกรรมการ
ประกาศนโยบาย 
งดรับ งดให้ ของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3) มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 
 

1. จัดประชุมคณะผู้ 
บริหาร พนักงานเทศบาล 
2. จัดทำมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างใน
หน่วยงาน 

มกราคม  - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด / 
กองคลัง/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา 

-เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568  
นายเด่น  ลุนาบุตร  นายกเทศมนตรี   
ตำบลทุ่งศรีชุมพล  เป็นประธานในการประชุม 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุก
สำนัก/กอง รวมทั้งจัดทำมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการ
เปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อ
ป้องกันปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1. มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด  
2. มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส 
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด  
3. ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต 
4. ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 13 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้คะแนน 
100 คะแนน 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
4) มาตรการเปิดเผย
และเผยแพร่ ข้อมูล
ของหน่วยงานให้
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

1. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อสื่อสาร 
2. ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์ อบต. 
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อการประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลให้แก่
ประชาชนทราบ เช่น 
ไลน์ โอเพทแชท  

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

สำนักปลัด 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลช่าวสารและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ โดย
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ฯลฯ 

1. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับทราบ
ข ้ อม ู ล ข ่ า ว ส า ร ขอ งหน ่ ว ย ง าน  ไ ด้
หลากหลายช่องทาง เช่น  
1. เว็บไซต์ 
www.thungsrichumpon.go.th 
2. Facebook  ทต.ทุ่งศรีชุมพล  
https://www.facebook.com/-
100068092927899/ 

3. Line :  ทต.ทุ่งศรีชุมพล 
 
 
 
 
 
4. Line :  ผู้นำ ทต.ทุ่งศรีชุมพล 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5) มาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
  
 

1. หน่วยงานจัดประชุม
ห ัวหน ้าส ่วนงานและ
กำหนดหลักเกณฑ์การใช้
และย ืมคร ุภ ัณฑ ์ของ
หน่วยงาน  
2. บันทึกข้อความแจ้ง
เว ี ยนให ้พน ั ก ง าน ให้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
ในเร ื ่องการใช ้และยืม 
ครุภัณฑ์  
3. จัดทำประกาศและ
เผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ์การยืม
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
ลงเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบเว็บไซต์  
 
 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กอง
การศึกษา 

 

1. เสริมสร้างความโปร่งในการบริหาร
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน  
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของเทศบาลตำบล
ทุ่งศรีชุมพล  ได้เข้าใจในหลักเกณฑ์การใช้
และการยืมครุภัณฑ์ ของหน่วยงานได้ถูกต้อง 
2. ประชาชนได้เข ้าใจหลักเกณฑ์การยืม
ครุภัณฑ์มากยิ่งขึ้น 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


