
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 14 ม.ค. 2568 ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 
18  ม . ค .  2568  โ ด ยม ี น า ย พ ี ร ะศ ั กดิ์              
น่วมจะโป๊ะ นายกเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 
เป็นผู้ลงนาม 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 18 ม.ค. 2568 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี  
2568 

ว ันท ี ่  29 ม.ค.  2568  
เ ว ล า  0 9 . 3 0  น .                       
นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ 
นายกเทศบาลตำบลทุ่งศรี
ช ุมพล นำคณะผู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พ น ั ก ง า น จ ้ า ง                  
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์  “ ส ุ จ ริ ต 
โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่ง
ศ ร ี ช ุ ม พ ล ใ ส ส ะ อ า ด 
2568” และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ณ ห้องประช ุมเทศบาล
ตำบลทุ่งศรีชุมพล  

/ลำดับที่... 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาลตำบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

14 ม.ค. 
2568 

ประชาสัมพันธ์ 
infographics 

การประชาสัมพันธ์ infographics นโยบาย
ไม่รับของขวัญ “No Gift Policy” บนหน้า
เว็บไซต์ ของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 
https://www.thungsrichumpon.go.th/  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 1. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ปลูกฝังการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการ
ฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

 2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ  

 

 



ลงชื่อ 

 (นายอรรถพล ขันลา) 
       ผู้ช่วยนิติกร 
        ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ 

(นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ) 
        นายกเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

       ผู้รับรองรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
ได้รับของขวัญปีใหม่จากธนาคารของรัฐและเอกชน ดังนี้ 

1. ธนาคาร ธกส.สาขาชุมพลบุรี 
2. ธนาคารออมสิน สาขาชุมพลบุรี 
3. ธนาคารกรุงไทย สาขาจอมพระ 

 

 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายรายงาน 
การจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” และ 

“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
................................................................. 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy: วันที่ 14 มกราคม 2568 ข้อมูลภาพประกอบการ
ประกาศ เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อ้างอิง https://www.thungsrichumpon.go.th/Pages/operation_pgn_detail/13 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2.1 รูปแบบดำเนินการ: วันที่ 29 มกราคม 2568  เวลา 09.30 น. นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ        
นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
อ้างอิ https://www.thungsrichumpon.go.th/Pages/operation_pgn_detail/13 
 
ความเป็นมา 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นกิจกรรมสืบเนื่อง
จาก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
128 กำหนดว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกอบกับจังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) โดยมีการดำเนินกิจกรรมใน วันที่ 29 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 
อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิด
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และ
ไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จึงกำหนดนโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรในเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรใน
สังกัด เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่
มีความลำเอียง หรือเอ้ือประโยชน์อื่นใดต่อพวกพ้อง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   
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ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพลใสสะอาด 2568” และ “งด

รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
วันที่ 29 มกราคม 2568  เวลา 09.30 น.  

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
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2.2 รูปแบบดำเนินการ: วันที่ 29 มกราคม 2568 ประชาสัมพันธ์ infographics นโยบายไม่รับ 

ของขวัญ “No Gift Policy” บนหน้าเว็บไซต์ https://www.thungsrichumpon.go.th/Home#gsc.tab=0 
 

 
 

 
 
 

 


