
 

 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
ที ่ 109 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
******************* 

  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติ  
ให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มำตรำ 5 ได้ก ำหนด มำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรำฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหำร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ.2565    
  ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล ดังนี้ 

1. นายพีระศักดิ์ น่วมจะโป๊ะ  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล         ประธานคณะท างาน 
2. นายบุญธง    วงศา        รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล             คณะท ำงำน 
3. นำยสมชำติ  เนื่องมี         รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล             คณะท ำงำน 
4. นำยดวงจันทร์ เพชรพรำว  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล   คณะท ำงำน 
5. นางสมัย    เอกคณะสิงห์   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งศรีชุมพล   คณะท ำงำน 
6. นำยทองดี   งำมสง่ำ        ปลัดเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล                       คณะท ำงำน 
7. นายประเสริฐ  บุญมี        ผู้อ านวยการกองการศึกษา                            คณะท ำงำน 
8. นำยวัชรำ   มำรศรี      ผู้อ านวยการกองช่าง                          คณะท ำงำน 
9. นำงจุฬำรัตน์ ศรีเมือง       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       คณะท ำงำน 
10. นำงสุธำสินี   เพชรดี      ผู้อ านวยการกองคลัง                                   คณะท ำงำน 
11. นำยสรวิชญ์   มะลิทอง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ           คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
12. นายคมเพชร ภาส าราญ   นักทรัพยำกรบุคคล            คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

 

โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
  1. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมในเทศบำลต ำบลทุ่งศรีชุมพล 
  2. รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
  3. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม
ต่ำงๆรวมทั้งกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อำจน ำมำซึ่งกำรเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
พฤติกรรมในกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
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  4. เผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินกำรบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
  5. ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
  6.คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ 
ใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
  7.ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมก ำหนด 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่   8    เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ.  2568 
 
                                                                  
 

 (นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ) 
 นำยกเทศมนตรีต ำบลท่งศรีชุมพล 

 
 
 
  
 
 


