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ค าน า 

    แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดให้แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณนั้น 

    ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการ
ด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึน้อีกด้วย 

    เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลจะสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ประสานงานและติดตามประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลส าเร็จได้ด้วยดีเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนท าให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหารและคณะผู้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งมาโดยตลอด   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1.1  บทน า 
    นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  เป็นต้น
มา  บทบาทอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  
เนื่องจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้มีความส าคัญกับท้องถิ่น  และได้ก าหนดการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กรอบความเป็นอิสระในการปกครองคนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน  และเป็นอิสระใน
การก าหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ 
    นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดหน้าที่ของการให้บริการ
สาธารณะที่จ าเป็น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน   
    จากพระราชบัญ ญั ติ ก าหนดแผนและขั้ น ตอนการกระจายอ าน าจ   ให้ อ งค์ กรปกครอง                          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (4)  และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 5.2  
ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20               
ของรายได้ทั้งหมดภายในปีงบประมาณ  และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ของทั้งหมดภายในปีงบประมาณ   
ฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ทั้งในท้องถิ่นจัดเก็บเอง  และรายได้ที่ รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จ ากัด
ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสที่ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  การวางแผนพัฒนาถือว่าเป็น
กลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรบรรลุจุดหมายดังกล่าว     โดยการก าหนดและใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้น  แผนงานโครงการที่ก าหนด
ไห้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด  มีการควบคุมติดตามวัดผลและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตาม
แผนงานโครงการนั้น  จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะให้การตรวจสอบ 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
    การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเสมือนเป็น
สะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็น
กระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  
และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ 
 
 
 
 
 
 

1 

   

 



ความส าคัญของการวางแผน 
  1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยาก  ซับซ้อนที่เกิดขึ้นในอนาคตเพราะการ
วางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในอนาคต
อาจจะเกิดขึ้น  เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่ ง
เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
  2.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  เนื่องจากปรัชญาของการวางยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  จึงท าให้มีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์ปัจจุบัน 
  3.  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมาย  เพราะการวางแผนเป็นงานที่จ าเป็น      
เป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  เพ่ือเป็นหลักประกันการด าเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคง  และมีความ
เจริญเติบโตขึ้น 
  4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนกัน  เพราะการวางแผนท าให้มองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน  และยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กร  ให้มีความเหมาะสม
กับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  และเป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน 
  5.  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดยอาศัยหลัก
ทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ  มาเป็นตัวก าหนดจุดหมายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพ
ขององค์กรที่ด าเนินอยู ่

ข้อจ ากัดในการวางแผน 
  การวางแผนอาจประสบความล้มเหลวหรือขาดประสิทธิภาพขึ้นได้   ดังนี้ 
  1.  การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ   เพ่ือน ามาพิจารณา
ก าหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินงาน  แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้นกลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจาก
แหล่งที่เชื่อถือไม่ได้  จะท าให้การวางแผนงานนั้นเกิดการผิดพลาด  ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่ง 
  2.  การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปในอนาคต  ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรุก  
จะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย  ฉะนั้น  ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่ที่มีความ
กระตือรือร้น  จึงจะสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตามแผนงานที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสม  และเข้าใจ
การด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 
  3.  การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  การวางแผนอาจจะท าให้
การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้า  จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่างๆ  ดังนั้น  ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่าง
เพียงพอในการวางแผน  ท าให้เสียเวลาสิ้นเปลืองผลของแผนที่จะออกมาไม่ด ี
  4.  การด าเนินการภายในองค์กรที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่างๆ  จะเป็นอุปสรรคในการน า
ความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาสู่องค์กร  ฉะนั้น  ผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการ
ในบางกรณี  ซึ่งน าผลดีมาสู่องค์กร 
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5.  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ เป็นข้อจ ากัด  ในการวางแผนบางครั้ง
เหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์กรธุรกิจต่าง ๆ  ทั่วโลก  เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ฉะนั้น  ผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น  อาจจะน าไปสู่
การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและทัศนคติ เช่นนี้  จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 
  6.  ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่สามารถควบคุมได้  
เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์  เช่น  การเกิดสงครามการควบคุมของรัฐบาล
หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนมาสามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบ
ปัญหาได ้

หลักการพื้นฐานในการวางแผน 
  การวางแผนประกอบด้วยหลักพื้นฐาน 4  ประการด้วยกัน  คือ 
  1.  การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ขององค์กร  ในการวางแผน                
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญ  ว่าเป้าหมายแผนทุกแผนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุน  และอ านวย
ความสะดวกให้เป้าหมาย  

2.  การวางแผนเป็นอันดับแรกของกระบวนการจัดการ  ประกอบด้วยการวางแผนการจัดองค์กร   
การบริหารบุ คคล  การสั่ งการ   และการควบคุม   แต่การวางแผนเป็น งาน เริ่มต้นก่อนขั้นตอน อ่ืน                      
เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนในงานด้านอื่นๆ  ด าเนินไปด้วยความสอดคล้องกัน 
  3.  การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน  ทุกระดับ ที่จะต้องท าแล้วแต่ขอบเขตของอ านาจ
หน้าที่แตกต่างกัน  เพราะผู้บริหารในระดับท่ีแตกต่างกัน  ต่างก็มีหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานของตน 
  4.  ประสิทธิภาพของแผนงาน  ในการวางแผนนั้นจะต้องค านึ งถึงประสิทธิภาพของ                     
การวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยั ดและคุ้มค่า  เช่น                     
การใช้เวลา  งบประมาณ  เครื่องมือ  แรงงาน  และการบริหารจัดการที่ดี  สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก               
ในองค์กร หลักการพ้ืนฐาน 4 ประการนี้  นับว่ามีส่วนส าคัญในการปู พ้ืนฐานของความคิดในการวางแผน                 
ให้องคก์รประสบความเจริญก้าวหน้า 

การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวางแผนเป็นการเพ่ิมทฤษฎีการวางแผนข้างหน้าเป็นช่วงระยะสั้น  ระยะปานกลาง                    
หรือระยะยาวและเป็นการก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร  โดยก าหนดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิ จ  
วัตถุประสงค์  นโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน  การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และ
แปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 16  มาตรา 17  บัญญัติให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  มีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัด  ซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว  ยังมีอ านาจหน้าที่การ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 
  เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายการปกครอง  การ
บริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินตามแผน      ความเป็น
อิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ”  แต่เป็นการมอบอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะบางส่วน  และยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย 
  ผู้เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และ รัฐวิสาหกิจ 
ต่าง ๆ  เป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  และแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 

ประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
  “แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ส าหรับ  “แผนการด าเนินงาน”  ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผน 
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน  
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ปีงบประมาณตามท่ีก าหนดไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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จุดมุง่หมายของแผนการด าเนินงาน 
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กร              
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น  และให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     การจัดท าแผนด าเนินงาน 
     จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  (ข้อ 26  และข้อ 27)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภมูิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ    ที่ต้องการ
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

          2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

        ระยะเวลาในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
  ให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น 
         แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  
และการประเมินผล  แผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 
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  1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินงาน (Action Plan) 
  2.  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  3.  แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึง
การด าเนินงานจริง 
  4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
นั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้
จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนงานพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ ต าบล แบบบูรณการ 
  ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณา                            
จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์                     
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน  คือ 
  ส่วนที่ 1  บทน า 
  ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม   
  ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 

1.  คณะกรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นน าร่าง  แผนการด าเนินงาน  เสนอผู้บริหารท้องถิ่น   
เพ่ือประกาศใช้  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการด าเนินงาน  (องค์การบริหารส่วนต าบล/เมืองพัทยา/เทศบาล)  ประจ าปี  
เพ่ือปิดประกาศ  โดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 

1.4  โยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนปฏิบัติการเป็ น
เอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น   ท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและ
บูรณการในการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในการปฏิบัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
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ส่วนที่ 2 
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



ส่วนที่ 2 บญัชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด. 01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 
โครงสร้างพ้ืนฐานครบทุกหมู่บ้าน 

-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

11 15.49 5,000,000 12.99 กองช่าง 

รวม 11 15.49 5,000,000 12.99  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

-ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูป
การเกษตรให้ได้มาตราฐาน 
-การพัฒนารายได้และการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจ 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 1.40 30,000 0.07 ส านักปลัด 

รวม 1 1.40 30,000 0.07  
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แบบ ผด. 01 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านคนและ
สังคม 

-ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

-แผนงานบริหารงานทัว่ไป 5 7.04 470,000 1.22 ส านักปลัด 

 -ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

-แผนงานการศึกษา 12 16.91 5,700,500 14.82 กอง
การศึกษา 

 -ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงาม 

-แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

9 12.68 940,000 2.44 ส านักปลัด/
กอง

การศึกษา 
 -ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด และ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2 2.82 230,000 0.60 ส านักปลัด 

 -ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน เพ่ือจัดสวัสดิการและให้การ
สงเคราะห์ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในกลุ่ม
ต่างๆ 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.40 20,000 0.05 ส านักปลัด 

 -ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ บุคลากร องคก์ร 
และหมู่บ้าน 

-แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน 

1 1.40 50,000 0.12 ส านักปลัด 

รวม 30 42.25 7,410,500 19.25  
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แบบ ผด. 01 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทัง้หมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั 
ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

-ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2.82 580,000 1.51 ส านักปลัด 

     -สร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี -แผนงานงบกลาง 14 19.71 24,583,955 63.88 ส านักปลัด/
กองคลัง 

รวม 16 22.53 25,163,955 65.39  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป้องกันและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 

-แผนงานสิ่งแวดล้อมละ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 4.22 50,000 0.12 ส านักปลัด 

รวม 3 4.22 50,000 0.12  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

-พัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

-แผนงานสาธารณสุข 10 14.08 826,000 2.14 ส านักปลัด 

รวม 10 14.08 826,000 2.14  
รวมโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทัง้สิ้น 71 100 38,480,455 100  
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ                                        
แบบ ผด. 02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรุงคลอง
รับน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
(จุดรับน้ าสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าบ้านทัพค่าย) หมู่ท่ี 
8 บ้านโคกสูง  

ปรับปรุงคลองรับน้ าดาด
คอนกรีตเสริมเหล็กแทน
คลองรับน้ าเดิม ความ
ยาวไม่น้อยกว่า 56.98
เมตร ความหนา 0.10 
เมตร 

350,000 หมู่ที ่8 กองช่าง             กันยายน
2568 

2 โครงการปรับปรุงผิวทาง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 
14 บ้านแคนเกิด จาก
ถนนลาดยาง - ซุ้มประต ู

ผิวทางคอนกรีตเสรมิ
เหล็กแทนผิวทางเดิม 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร ความหนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ผิวทาง
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 800 ตาราง
เมตร 

498,000 
 

หมู่ที่ 14 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรบัผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการปรับปรุงผิว
ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 15 บ้าน
ชุมพลบุรี เส้นทางสาย
จากโรงน้ าอาร์โอ-ปศุ
สัตว์ 
 
 

ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กแทนผิวทางเดิม
กว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร หรือพ้ืนที่
ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตร 

498,000 
 

หมู่ที่ 15 กองช่าง             กันยายน
2568 

4 โครงการปรับปรุงผิว
ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที ่16 บ้าน
โพนทอง เส้นทางสาย 
จากบ้านนายสุริยะ ศรี
สมบูรณ์-ถนนลาดยาง 

ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กแทนผิวทางเดิม 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ผิวทางคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 800 ตารางเมตร  

498,000 
 

หมูท่ี ่16 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการปรับปรุงผิว
ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 19 บ้าน
หนองแสง เส้นทาง
สาย จากถนนลาดยาง
สายสตึก-ท่าตูม-บ้าน
นายสุทัศน์ คงสุข 

ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กแทนผิวทางเดิม 
กว้าง 3 เมตร ยาว 
200 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนทีผ่ิวทางคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 600 ตารางเมตร  

490,000 
 

หมู่ที่ 19 กองช่าง             กันยายน
2568 

6 โครงการปรับปรุงผิว
ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านทัพ
ค่าย เส้นทางสาย จาก
ถนนทางหลวงสาย 
2081-หนองกระทุ่ม 

ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กแทนผิวทางเดิม 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
60 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ผิวทางคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 240 ตารางเมตร 
  

180,000 
 

หมู่ที่ 2 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการปรับปรุงผิว
ทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที ่3 บ้านดู่ 
เส้นทางสาย บ้านนาย
ปรีดี กันยายน - ถนน
ศาลาประชาคม  
 

ผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็กแทนผิวทางเดิม 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ผิวทางคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 800 ตารางเมตร  

498,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง             กันยายน
2568 

8 โครงการปรับปรุงผิว
ทางโดยวิธีเสริมผิว
ทางลงหินคลุก หมู่ที่ 
13 บ้านสวนหม่อน 
เส้นทางสาย จากศาล
ปู่ตา - ล าพลับพลา  
 

เสริมผิวทางหินคลุก
(หลวม)ทับผิวทาง
เดิม กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 
ความหนา 0.10 
เมตร หรือมีปริมาณ
หินคลุก (หลวม) ไม่
น้อยกว่า 600 
ลูกบาศก์เมตร 

497,000 
 

หมู่ที่ 13 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน                                                                                                                                         
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการปรับปรุงผิว
ทางโดยวิธีเสริมผิว
ทางลงหินคลุก หมู่ที่ 
20 บ้านใหม่ สปก.
เส้นทางสาย จาก
บ้านสวนหม่อน-
ศาลาประชาคม  

เสริมผิวทางหินคลุก
(หลวม)ทับผิวทาง
เดิม กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 
ความหนา 0.10 
เมตร หรือมีปริมาณ
หินคลุก (หลวม) ไม่
น้อยกว่า 600 ลบ.ม. 

497,000 
 

หมู่ที่ 20 กองช่าง             กันยายน
2568 

10 โครงการปรับปรุงผิว
ทางโดยวิธีเสริมผิว
ทางลงหินคลุก หมู่ที่ 
21 บ้านโนนสาย
เหนือ เส้นทางสาย 
จากถนนลาดยาง-
คลองศรีชุมพล 
 

เสริมผิวทางหินคลุก
(หลวม)ทับผิวทาง
เดิม กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 
ความหนา 0.10 
เมตร หรือมีปริมาณ
หินคลุก (หลวม) ไม่
น้อยกว่า 600 ลบ.ม. 

497,000 
 

หมู่ที่ 21 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพื้นฐานครบทุกหมู่บ้าน 
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการปรับปรุงผิว
ทางโดยวิธีเสริมผิว
ทางลงหินคลุก หมู่ที่ 
22 บ้านโคกโต่ง 
เส้นทางสาย นาเจ๊ก-
บ้านแคนด า  

เสริมผิวทางหินคลุก
(หลวม) ทับผิวทาง
เดิม กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 
ความหนา 0.10 
เมตร หรือมปีริมาณ
หินคลุก (หลวม) ไม่
น้อยกว่า 600 ลบ.ม. 
 

497,000 
 

หมู่ที่ 22 กองช่าง             กันยายน
2568 
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แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตราฐาน 
        (1) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
อบรมและ
ส่งเสริมการ
ผลิตด้าน
การเกษตร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมและส่งเสริม
การผลิตด้านการเกษตรแบบ
พอเพียง รวมถึงการส่งเสริม
การปลูกข้าวแบบเกษตร
อินทรีย์ การปลูกผักสวนครัว 
การส่งเสริมการผลิตและการ
ใช้สารชีวภัณฑ์ในนาขา้วเพาอ
ป้องกนัศัตรูพืช การส่งเสริม
การท าปุ๋ยหมัก การท า
ฮอรโ์มนพืช การผลิตน้ าหมัก
ชีวภาพ และการส่งเสริมการ
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์  
 

30,000 เทศบาล
ต าบลทุ่งศรี

ชุมพล 

ส านักปลัด             มิถุนายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัด
งานวัน
ท้องถิ่นไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานวันท้องถิ่น
ไทย โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นใน
การจัดงาน  
 

10,000 ที่ว่าการ
อ าเภอชุม

พลบุรี 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2568 

2 โครงการจัด
งานวัน
เทศบาล 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานวันเทศบาล 
โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีจ่ าเป็นใน
การจัดงาน  
 

20,000 เทศบาล
ต าบลทุ่งศรี

ชุมพล 

ส านักปลัด             เมษายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล       

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจัดท า
แผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุม
พล เช่น จัดเวที
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯลฯ 

 

20,000 เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

ส านักปลัด             สิงหาคม  
2568 

4 โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล
  

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่าย
ตามโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุม
พล  
    

20,000 เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

ส านักปลัด             สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษา
ดูงานเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการพนักงาน
เทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือบุลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 

400,000 เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

ส านักปลัด             สิงหาคม  
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สนับสนุน
สถานศึกษาต่างๆ
ในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พลส าหรับอาหาร
กลางวัน 

สนับสนุนเป็นเงิน เพ่ือ
จ่ายเป็นคา่อาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล รวมโรงเรียน
สังกัด สพฐ. จ านวน 6 
แห่ง จ านวน 591 คน 
จ านวน 200 วัน 

2,846,200 โรงเรียนใน
พ้ืนที่เขต

เทศบาลต าบล
ทุง่ศรี 
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน
2568 

2 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่าย
ตามโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ จดัซ้ือ
ของขวัญ ขนม นม 
ไอศกรีม ลูกโป่ง ของ
เล่น ของรางวัล 
ค่าอาหารฯลฯ 

130,000 เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            มกราคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมดา้นการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานทีศู่นย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งศรี
ชุมพล ของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

40,000 นอกสถานที่
เขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรี 

ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม
2568 

4 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผลการจัด
การศึกษาเด็ก
ปฐมวัย 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการ
จัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย  

5,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขต

เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            มีนาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและสง่เสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ค่าอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบล
ทุง่ศรีชุมพล จ านวน  
3 แห่ง รวมนักเรียน
ทั้งหมด 121 คน  
245 วัน 

959,200 ศูนย์พัฒนา
เดก็เล็กเขต

เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน 
2568 

6 ค่าจัดการเรียน
การสอน (ราย
หัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัการ
เรียนการสอน (ราย
หัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 
จ านวน 3 แห่ง  

238,700 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขต

เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

 
 

กองการ 
ศึกษา 

 

            สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 
(ค่าหนังสือ
เรียน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือ
เรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล จ านวน 3 แห่ง 
รวมนักเรียน (อายุ 3-5 
ปี) ทั้งหมด 

15,200 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขต

เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 

8 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์
การเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสงักัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 
จ านวน 3 แห่ง รวม
นักเรียน (อายุ 3-5 ปี) 
ทั้งหมด  

22,100 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขต

เทศบาลต าบล
ทุ่งศรี 
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศกึษา (ค่า
เครือ่งแบบ
นักเรียน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่อง 
แบบนักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสงักัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 
จ านวน 3 แห่ง รวม
นักเรียน (อายุ 3-5 ปี) 
ทั้งหมด 

24,700 ศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็เขต
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี 
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 

10 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุม
พล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพลจ านวน 
3 แห่ง รวมนักเรียน (อายุ 
3-5 ปี) ทั้งหมด 

37,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขต
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี 
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 

 
 

24 



แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่อาหาร
เสริม (นม) ให้กับ
สถานศึกษาในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุม
พล โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
จ านวน 6 แห่ง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุม
พล จ านวน 260 วัน โดย
จะด าเนินการเบิกจ่าย
ตามจ านวนเด็กนักเรียน
ที่มีอยู่จริงและตาม
จ านวนวันที่จัดการเรียน
การสอนจริง 
 

1,364,400 โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
พ้ืนที่เขต
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี 
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารงาน
สถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนา
ข้าราชการครู/
พนักงานครูศูนย์พัฒนา
เดก็เล็กท้ัง 3 แห่ง 

18,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็เขต
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี 
ชุมพล 

 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
         (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาของ
เทศบาลต าบล
ทุ่งศรีชุมพล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสริมและสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาของ
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 
ทั้งในระดับหมู่บ้าน ระดับ
ต าบล ระดับจังหวัด 
รวมถึงจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกับกีฬาหน่วยงาน
อ่ืนที่จัดขึ้น 

50,000 เทศบาล
ต าบลทุ่งศรี

ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            พฤษถาคม
2568 

2 วัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นคา่จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก
ฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล 
ลูกปิงปอง ลูกแชร์บอล ตา
ข่ายกีฬา นกหวีด นาฬิกา
จบัเวลา เสาตาข่ายกฬีา 
ฯลฯ 

70,000 เทศบาล
ต าบลทุ่งศรี

ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            สิงหาคม 
2568 

 
 
 

27 
แบบ ผด. 02 



3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
         (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการจ้าง
บุคลากรในการ
ฝึกสอนเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนและพัฒนา
ศักยภาพนักกีฬา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาแลจัดจ้างบุคลากร
ในการฝึกสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาศักยภาพ
นักกีฬา 

120,000 โรงเรียน 
ล าพลับพลา 
วิทยาคาร 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน
2568 

4 โครงการจัดงาน
เทศกาลงานปลา
ไหล ข้าวใหม่หอม
มะลิและงานกาชาด 
 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่าย
ในการจัดขบวนแห่ เข้า
ร่วมงานเทศกาลงาน
ปลาไหลข้าวใหม่หอม
มะลิและงานกาชาด
ประจ าปีของอ าเภอชุ 
มพลบุรี 
 

400,000 ที่ว่าการ
อ าเภอชุม
พลบุรี/
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            ธนัวาคม 
2567 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
         (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการจัดงาน
ประเพณลีอย
กระทง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

100,000 เขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรี

ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            พฤศจิกายน
2567 

6 โครงการจัดงานวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจัดงานวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

20,000 วัดในเขต
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน 
2568 

7 โครงการจัดงาน
หรือเข้าร่วมพิธี 
ต่าง ๆ เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญ
ของชาติ 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานรัฐพิธี
และงานพิธีต่างๆ(งาน
พิธีกรรม พิธีการ) รวม
งานพิธีเปิดอาคาร
สถานที่ของเทศบาล 
 

30,000 ที่ว่าการ
อ าเภอชุม
พลบุร/ี
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

กองการ 
ศึกษา 

            กันยายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
         (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 สนับสนุนโครงการ
จัดงานเทศกาลปลา
ไหลข้าวใหม่หอม
มะลิและงานกาชาด 

เพ่ือจ่ายสนับสนุนให้
เทศบาลต าบลชุมพล
บุรีตามโครงการจัดงาน
เทศกาลปลาไหลข้าว
ใหม่หอมมะลิและงาน
กาชาด 
 

130,000 เทศบาล
ต าบล 

ชุมพลบุรี 

กองการ 
ศึกษา 

            ธันวาคม
2567 

9 สนับสนุนกิจกรรม
วันช้างไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่าย
ในการสนับสนุน
กิจกรรมวันช้างไทย
เพ่ือระลึกถึง
ความส าคัญของช้างซึ่ง
ถือว่าเป็นสัญญาลักษณ์
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
 

20,000 อบจ.สุรินทร์ กองการ 
ศึกษา 

            มีนาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกดิขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยต่างๆ 
ในช่วงเทศกาล 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินโครงการ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล และมาตรการ
ในการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

200,000 จุดบริการ
ประชาชน
เทศบาล

ต าบลทุ่งศรี
ชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            เมษายน 
2568 

2 สนับสนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนโครงการ
ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้แก่อ าเภอ
ชุมพลบุรี เพ่ือป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  

30,000 อ าเภอ 
ชุมพลบรี 

ส านัก
ปลัด 

            มิถุนายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   3.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะหส์ าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในกลุ่มต่างๆ  
         (1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สนับสนุน
ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัด
สุรินทร์  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเหลา่
กาชาดจงัหวัดสุรินทร์ตาม
โครงการสงเคราะห์แก่ราษฎรที่
ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน
และผู้ด้อยโอกาสตลอดทั้ง
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
 

20,000 กิ่งกาชาด
จังหวัด
สุรินทร์ 

ส านัก
ปลัด 

            มกราคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 



แบบ ผด. 02 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    3.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ บุคลากร องค์กร และหมู่บ้าน 
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสรจ็ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม
สนับสนุนอาชีพ
ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
สนับสนุนอาชีพตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะอาชีพให้แก่
ประชาชน เพ่ือให้สามารถน า
เป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิด
รายได้ต่อครอบครัวต่อไป 
 

50,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
4. ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
สนับสนุนเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งของ
เทศบาลต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  
เช่น ค่าวิทยากร ค่าตอบแทนใน
การอบรมคณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้ง(กปน.) และ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจ าที่เลือกตั้ง คา่จัดซื้อบัตร
เลือกตั้ง ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการ
เลือกตั้ง และค่าใช้จา่ยอื่นๆ 
 

550,000 เขต
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านักลัด             มีนาคม 
2568 

2 โครงการปรบัปรุง
ระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

30,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             สิงหาคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าช าระหนี้เงินกู้ ส าหรับส่งใช้เงินต้นธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร(ธกส.) 

1,872,200 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             สิงหาคม 
2568 

2 ค่าช าระดอกเบี้ย ส าหรับส่งใช้ดอกเบี้ย
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร(ธกส.) 

471,440 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             สิงหาคม 
2568 

3 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมในส่วน
ของนายจ้างและผู้ประกัน 
ตนในอัตราร้อยละ 10 ของ
ค่าจ้าง 

300,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 

4 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเงินสมทบ
กองทุนทดแทนของ
พนักงานจ้างที่เทศบาล
จะต้องจ่ายใรอัตราร้อยละ 
0.2 เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย  

15,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             มกราคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 

15,888,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 
6 เบี้ยยังชีพคน

พิการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพคนพิการในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 

3,295,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 
7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วย

เอดส์ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดสท์ี่อยู่ในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

132,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            ทุกเดือน
หรือ  

12 เดือน 
8 เงินส ารองจ่าย เพ่ือใช้จ่ายกรณทีี่มีเหตุสา

ธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสา
ธรณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนเป็นส่วนรวม 

1,000,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กันยายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย ตามข้อบังคับ
ของสมาคมฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของ
รายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว 

60,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กุมภาพันธ ์
2568 

10 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(ก.บ.ท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.บ.ท.) ตั้งจ่ายในอัตราร้อย
ละ 3 ของเงินรายได้ 

900,315 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

11 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้า
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตามจ านวนสมาชิกที่มีอยู่
จริงของกองทุน 
 

330,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            มกราคม 
2568 
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แบบ ผด. 02 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ(สปสช.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้า
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ 
ตามระเบียบฯ ก าหนด 
 

300,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            ธันวาคม 
2567 

13 เงนิช่วยค่าท าศพ
ข้าราชการ/
พนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษใน
กรณีท่ีพนักงานเทศบาลถึง
แก่ความตายในระหว่างรับ
ราชการ 
 

10,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             กันยายน 
2568 

14 เงินช่วยค่าท าศพ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษใน
กรณีท่ีพนักงานจ้างถึงแก่
ความตายในระหว่างรับ
ราชการ 
 

10,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

กองคลัง             กันยายน 
2568 
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  แบบ ผด. 02 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
         (1) งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์เทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ในการจัดโครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์เทศบาลทุ่งศรีชุมพล 
บริเวณอาคารส านักงาน 
หรือบริเวณใกล้เคียง 
 

20,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            มิถุนายน 
2568 

2 โครงการปลูก
ต้นไม้หรืออนุรักษ์
สัตว์น้ า เฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามหา
มงคล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการปลูกต้นไม้ สร้าง
สวนสาธารณะ หรืออนุรักษ์
สัตว์น้ า เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามหา
มงคล และพระราชพิธีต่างๆ 
 

20,000 พ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            สิงหาคม 
2568 

3 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ
ในการจัดโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 
 

10,000 พ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            สิงหาคม 
2568 
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 แบบ ผด. 02 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกดิขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ สัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า โดยจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ส ารวจจ านวนสุนัขและแมว
ทั้งมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 
เพ่ือควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
  

76,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กรกฎาคม 
2568 

2 โครงการป้องกัน
และแก้ไขโรค
ไข้เลือดออก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
เช่น น้ ายาพ่นหมอกควัน
ยุงลาย ทรายอะเบท ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรค การ
รณรงค์ป้องกันฯลฯ 
 

80,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กันยายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
อุบัติใหม่อุบัติซ้ า
ในคนและสัตว์ 

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตาม
โครงการป้องกันและควบคุม
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ าในคน
และสัตว์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 โรคชิคิน
กุนยา โรคลัมปีสกินฯลฯ 

10,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรชีุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            มิถุนายน 
2568 

4 โครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาล
ด้านอาหารและ
น้ า สิ่งปฏิกลูมูล
ฝอย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลด้านอาหารและ
น้ า สิ่งปฏิกลูมูลฝอย 

65,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            เมษายน 
2568 

5 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาล
ต าบลทุ่งศรีชุมพล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล 

20,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กันยายน 
2568 
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แบบ ผด. 02 
6. ยทุธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

15,000 เขตพ้ืนที่
เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กรกฎาคม 
2568 

7 วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

80,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            เมษายน 
2568 

8 วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่อง
แต่งกายต่างๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            เมษายน 
2568 

9 สนับสนุนกิจการ
ของกิ่งกาชาด
อ าเภอชุมพลบุรี 

เพ่ือสนับสนุนกิจการของกิ่ง
กาชาดอ าเภอชุมพลบุรีตาม
โครงการจัดหารายได้เพ่ือจัด
กิจกรรมสาธารณกุศล และ
ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ตามภารกิจของก่ิงกาชาด
อ าเภอชุมพลบุรี 

20,000 กิ่งกาชาด
อ าเภอชุม

พลบุรี 

ส านัก
ปลัด 

            ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 

42 



แบบ ผด. 02 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 สนับสนุน
โครงการตาม
พระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข 

เพ่ือส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน 22 หมู่บ้าน ใน
กรอบวงเงินงบระมาณ หมู่
ละ 20,000 บาท 
 

440,000 เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ศรีชุมพล 

ส านัก
ปลัด 

            กันยายน 
2568 
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