
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ในโครงการประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 
วันที่  21  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2569 
ณ หอประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

*****************  

         เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หอประชุมเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 
นำโดย นายเด ่น ล ุนาบุตร นายกเทศมนตรีตำบลทุ ่งศร ีช ุมพลได้ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญ                        
(No Gif Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
กำนัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐพ.ศ.2563   
        โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ                
และของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ                  
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ.2569 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศ
แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื้อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนา
องค์กร ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงาน  

        เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ได้ประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนและได้ประกาศการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 จำนวน 22 หมู่บ้าน มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 120 คน มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้นำชุมชน ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล  
โดยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

https://www.thungsrichumpon.go.th/pages/activity_detail/122    

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ในการประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 
วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

******************  

         เมื ่อวันที ่  30 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล            
ทุ่งศรีชุมพล นำโดย นายเด่น ลุนาบุตร นายกเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร
และบุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล และได้มอบนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gif Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569   
2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใด   

3. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ           
พ.ศ.2563  

         ทั้งนีก้ารประชุมประจำเดือนนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมอบนโยบายการให้ความสำคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กร ให้เป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานโดยมีผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 50 คน 

โดยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

https://www.thungsrichumpon.go.th/pages/activity_detail/121 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล  
วันที่ 2 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล 

******************  

         เมื ่อวันที ่ 2 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ ่งศรีชุมพล นายเด่น ลุนาบุตร         
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งศรีชุมพล ไดเ้ข้าร่วมประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล สมัยประชุมสภาสมัยสามัญ 
สมัยที ่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569  และได้กล่าวนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gif Policy) ประจำปี 2569       
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐพ.ศ.2563  

        โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและเพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งมอบนโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนาองค์กร ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน พร้อมทั้งแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล จำนวน 40 คน 

โดยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล  
https://www.thungsrichumpon.go.th/pages/activity_detail/120  

 

 

 

 

 

 
 

 


